ASAMBLEA LEGISLATIVA - REPUBLICA DE EL SALVADOR

DECRETO N¢ 665
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

L. Que el Gobierno de la Republica debe promover y dictar normas
necesarias para darle al maestro la profesionalizacion, seguridad y el
bienestar a que tiene derecho.

1L Que la legislacion que actualmente regula el sector magisterial debe
adecuarse a las exigencias de la sociedad, de tal forma que contribuya al
desarrollo nacional.

I1I. Que de acuerdo a los tratados, convenciones, pactos y demas
instrumentos internacionales, suscritos y ratificados por El Salvador, la
educacion debe permitir mejorar las relaciones entre los alumnos,
maestros, padres de familia y el resto de la comunidad educativa en
general.

Iv. Que es necesario actualizar las disposiciones legales relacionadas con el
escalafon magisterial y el ejercicio de la carrera docente fusionandolas en
un solo instrumento de tal forma que estimule la superacion y eficiencia
de los educadores en el ejercicio de la profesion.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del sefior Presidente de la
Republica por medio de la Ministra de Educacion y de los Diputados Roberto Serrano Alfaro, Osmin
Lopez Escalante, Rodolfo Antonio Herrera, Francisco Guillermo Flores Pérez, Alfredo Angulo
Delgado, Reynaldo Quintanilla Prado, Herbert Mauricio Aguilar Zepeda, Norma Fidelia Guevara de
Ramirios, Oscar Samuel Ortiz Ascencio, Irvin Rodriguez, Jesus Guillermo Pérez Zarco, Lizandro
Navarrete Caballero y Marcos Alfredo Valladares.

DECRETA la siguiente:
LEY DE LA CARRERA DOCENTE

CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

OBJETO

Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto regular las relaciones del Estado y de la
comunidad educativa con los educadores al servicio del primero, de las instituciones auténomas,
de las municipales y de las privadas; asi como valorar sistematicamente el escalafén, tanto en su
formacién académica, como en su antigiiedad.
FINALIDAD

Art. 2.- La presente Ley tiene como finalidad garantizar que la docencia sea ejercida por
educadores inscritos en el Registro Escalafonario del Ministerio de Educacién, asegurandoles su
estabilidad laboral, como medio para lograr una educacion de calidad.

CAMPO DE APLICACION

Art. 3.- La presente Ley se aplicara:
1) A los educadores que desempenen cargos docentes y de técnica
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educativa al servicio del Estado;

2) A los educadores que presten servicios docentes en centros privados de
educacion, en todas aquellas materias que no estén reguladas por el
Codigo de Trabajo; en materia escalafonaria, sélo en cuanto a su
registro, clasificacién y capacidad para el ejercicio de la docencia; vy,

3) A los educadores pensionados y jubilados.
PRINCIPIOS RECTORES

Art. 3-A.- LA IGUALDAD, LA PROHIBICION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION Y EL INTERES SUPERIOR DEL MENOR, SON LOS PRINCIPIOS QUE
ESPECIALMENTE INFORMAN LA PRESENTE LEY; POR CUANTO, DEBERAN OBSERVARSE EN SU
INTERPRETACION Y APLICACION. (20)

GENERALIDADES

Art. 4.- Forman el magisterio nacional, los educadores inscritos en el Registro
Escalafonario del Ministerio de Educacion a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley y los que
posteriormente lo hagan con arreglo a la misma.

El personal docente lo forman los directores, subdirectores y profesores de los centros
educativos, cuyas funciones los colocan en relacion directa con los alumnos.

Son cargos de Técnica Educativa los desempenados por educadores que laboran en las
unidades técnicas del Ministerio de Educacion.

CAPITULO II
CARRERA DOCENTE

SECCION A
FORMACION DEL EDUCADOR
OBJETIVOS

Art. 5.- Es deber del Ministerio de Educacién planificar y normar de manera integral la
formacion de los educadores para lograr los objetivos siguientes:

1) Formar de manera adecuada, cientifica y ética, a los docentes para los distintos
niveles y especialidades educativas; promoviendo y fomentando la investigacion
para mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje;

2) Estimular la superacion y eficiencia de los educadores, mediante un sistema de
remuneracion acorde con su formacion académica y antigliedad;

3) Preparar educadores en el numero suficiente y necesario para cubrir las
necesidades educativas de la poblacion;

4) Proporcionar y garantizar, en lo posible, plena ocupacion a los educadores que se
formen; vy,
5) Promover la educacién nacional como instrumento que facilite el pleno

desenvolvimiento de la personalidad de los educandos y el desarrollo social y
econdmico del pais.

SECCION B
REGISTRO ESCALAFONARIO DE EDUCADORES
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REGISTRO ESCALAFONARIO

Art. 6.- Para efectos de la administracion del escalafén magisterial se establece el
Registro Escalafonario, como control sistematico, actualizado y confiable del magisterio nacional
del cual sera responsable el Ministerio de Educacion.

El escalafon magisterial podra ser administrado en forma descentralizada.
CONTENIDO

Art. 7.- En el Registro Escalafonario se inscribira a los educadores que de conformidad

con esta Ley cumplan con los requisitos para el ejercicio de la docencia, formandose para cada uno
un expediente que contenga los datos, documentos personales y profesionales siguientes:

1) Solicitud con: nombres, apellidos, sexo, estado familiar, edad, nacionalidad y
fotografias;

2) Certificacidn de partida de nacimiento y otras relacionadas con su estado familiar;

3) Titulo docente y su respectiva certificacion global de notas;

4) Tiempo de servicio;

5) Cargos desempeiiados;

6) Ascensos obtenidos;

7) Cursos de especializacion y actualizacion;

8) Premios, reconocimientos u otra clase de estimulos recibidos; vy,

9) Certificacidn de las sanciones de que haya sido objeto el educador impuestas por

autoridad competente.

Para el ingreso al Registro Escalafonario bastard la presentacion de los datos y
documentos sefialados en los numerales 1), 2) y 3) y cuando el ingreso fuere procedente se le
asignara su Numero de Identificacion Profesional. Posteriormente se agregara a dicho expediente
la informacion requerida en los restantes numerales.

INFORME DE AGREGACION

Art. 8.- El Ministerio de Educacion estudiara los documentos presentados y si fuere
procedente los agregara al expediente del educador interesado. Sobre esta agregacion se dara
informe al educador a mas tardar, quince dias habiles después de la fecha en que los documentos
fueron presentados.
PREVENCION EN CASO DE DENEGAR LA AGREGACION DE DOCUMENTOS

Art. 9.- Sila agregacion de los documentos no procediere se le comunicara al educador

interesado dentro del plazo sefialado en el articulo anterior y éste tendra un plazo de treinta dias
habiles para presentar los documentos que se requieran.

INFORME SOBRE LA SITUACION ESCALAFONARIA

Art. 10.- Cuando los documentos presentados llenen los requisitos exigidos por la Ley, el
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Ministerio de Educacion resolvera sobre la situacion escalafonaria que corresponda, dentro de un
plazo no mayor de quince dias habiles, contados desde la fecha del informe a que se refiere el Art.
8 y notificara esta resolucion al educador interesado.

EFECTOS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO

Art. 11.- Desde el momento de su inscripcién en el Registro, el educador quedara
incluido en las regulaciones escalafonarias, en los casos en que fuere aplicable.

PROHIBICION DE NOMBRAR EDUCADORES NO INSCRITOS

Art. 12.- A partir de la vigencia de la presente Ley, los centros educativos estatales, de
instituciones auténomas, municipales o privados Unicamente podran nombrar educadores
inscritos previamente en el Registro Escalafonario.

ANTIGUEDAD

Art. 13.- Se reconoce la antigliedad de todos los educadores por el tiempo que hayan
estado en servicio activo anterior a la vigencia de esta Ley.

Para los efectos de esta Ley, se entiende por tiempo de servicio activo todo aquel que el
educador en calidad de tal hubiere laborado con nombramiento en una institucion del Estado,
oficial auténoma o municipal, inclusive el tiempo que duren las suspensiones de labores sin
responsabilidad del educador, establecidas en los numerales 1), 2) y 3) del articulo 37 de esta Ley.

SECCION C
EJERCICIO DE LA DOCENCIA
REQUISITOS

Art. 14.- La docencia es una carrera profesional y para ejercerla en centros educativos
del Estado o privados en cualquiera de los niveles educativos son necesarios los siguientes
requisitos:

1) Poseer el correspondiente titulo pedagodgico reconocido por el Ministerio de
Educacion;

2) Estar inscrito en el Registro Escalafonario; vy,

3) No tener ninguna de las incapacidades para el ejercicio de la misma.

EDUCADOR CON TITULO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO

Art. 15.- Los educadores con titulo pedagdgico obtenido en el extranjero debidamente
autenticado, sélo podran ejercer la docencia previa incorporacion al magisterio nacional; debiendo
reunir, ademas, los otros requisitos establecidos por esta Ley.

EJERCICIO DE LA DOCENCIA POR OTROS PROFESIONALES

Art. 16.- LAS PERSONAS QUE POSEAN TfTULO,UNIVERS;TARIO DISTINTO AL DE
PROFESOR, LICENCIADO, MASTER O DOCTOR EN EDUCACION, PODRAN EJERCER LA DOCENCIA
SEGUN EL NIVEL EDUCATIVO A QUE SE ASIMILE SU TITULO EN EL AREA DE SU ESPECIALIDAD
O EN UN AREA AFIN, CURSANDO Y APROBANDO ESTUDIOS PEDAGOGICOS CON UNA DURACION
NO MENOR DE UN ANIO ACADEMICO. SE EXCEPTUAN DE CURSAR DICHOS ESTUDIOS
PEDAGOGICOS, Y PODRAN EJERCER LA DOCENCIA DE LA MANERA ANTES PRESCRITA, LOS
LICENCIADOS, MASTER Y DOCTOR, CUYO PENSUM DE ESTUDIOS CONTENGA UNA CARGA
ACADEMICA EN FORMACION PEDAGOGICA NO MENOR DE TREINTA Y DOS UNIDADES
VALORATIVAS. (14)
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El Ministerio de Educaciéon establecera las condiciones y requisitos para que las
instituciones de educacion superior puedan realizar estas convalidaciones y asimilaciones.

IMPEDIMENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Art. 17.- No podran ejercer la docencia:

1)

2)

3)

4)

Los educadores a quienes de conformidad con la Ley se les inhabilite para el
ejercicio de la docencia, en tanto no sean rehabilitados;

Los educadores que padezcan de enfermedad infecto contagiosa u otra que a
juicio de peritos, represente grave peligro para los educandos o les imposibilite
para el ejercicio de la docencia;

Los educadores que no se encuentren en el pleno goce de sus facultades
mentales dictaminada por peritos; vy,

Los educadores condenados por delitos, durante el tiempo que dure la condena.

SECCION D
INGRESO A LA DOCENCIA

PROCESO DE SELECCION DOCENTE (29)

Art. 18.- LOS EDUCADORES INSCRITOS EN EL REGISTRO ESCALAFONARIO PODRAN
OPTAR A DESEMPENAR CARGOS DOCENTES EN EL SECTOR PUBLICO, DE CONFORMIDAD AL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

1)

ASPIRANTES A PLAZA VACANTE: LOS ASPIRANTES A UNA PLAZA VACANTE
PRESENTARAN, AL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CARRERA DOCENTE, ADEMAS
DE SU CURRICULUM VITAE, LA SOLICITUD EN LA QUE DEBERAN RELACIONAR
CONCRETAMENTE LA PLAZA O PLAZAS EN CUYO CONCURSO ESTAN
PARTICIPANDO, ADJUNTANDO LA DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA COMO
DOCENTE DEBIDAMENTE INSCRITO Y LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
RESPECTIVA CONVOCATORIA.

LA SOLICITUD PARA ASPIRAR A UNA PLAZA VACANTE Y LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE, DEBERA SER PRESENTADA POR EL ASPIRANTE, DENTRO DEL
PLAZO DE CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA CONVOCATORIA.

DICHOS ASPIRANTES, PODRAN LLEVAR A CABO EL TR,AMITE RESPECTIVO YA SEA
DE MANERA PRESENCIAL O UTILIZANDO TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION - TICS, EMPLEANDO EN AMBOS CASOS, EL MECANISMO
ESTABLECIDO POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CARRERA DOCENTE QUE
DEBERA AUXILIARSE EN UN SISTEMA ELECTRONICO, PARA LO CUAL EL
MINEDUCYT DEBERA PROPORCIONAR DEL RECURSO HUMANO Y TECNOLOGICO
NECESARIO. LOS TRAMITES SE REALIZARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

a) TRAMITE PRESENCIAL: LOS ASPIRANTES A UNA O VARIAS PLAZAS
VACANTES PRESENTARAN EN FORMATO FISICO AL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CARRERA DOCENTE A TRAVES DE CUALQUIERA DE
LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION, LA
DOCUMENTACION ESTABLECIDA EN EL NUMERAL UNO DEL INCISO
PRIMERO DEL PRESENTE ARTICULO. DICHAS DIRECCIONES TENDRAN
TRES DIAS HABILES DESPUES DE FINALIZADO EL PLAZO DE
PRESENTACIC')N DE SOLICITUD, PARA REMITIR LA DOCUMENTACION
FISICA AL REFERIDO TRIBUNAL.
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2)

b) TRAMITE UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION — TICS: LOS ASPIRANTES A UNA O VARIAS PLAZAS
VACANTES DEBERAN REGISTRAR EN EL SITIO ELECTRONICO QUE
ESTABLEZCA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CARRERA DOCENTE, LA
DOCUMENTACION E INFORMACION RELACIONADA EN EL NUMERAL UNO
DEL INCISO PRIMERO DEL PRESENTE ARTICULO.

EN AMBOS TRAMITIES, DEBERA EMITIRSE UN COMPROBANTE DE RECEPCION CON
SU RESPECTIVO CODIGO DE GESTION.-

CONCLUIDO EL PLAZO PARA LA ADMISION DE SOLICITUDES, EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CARRERA DOCENTE, REVISARA LAS SOLICITUDES
INGRESADAS CON SUS CORRESPONDIENTES ATESTADOS Y CONTARA CON
TREINTA DIAS HABILES PARA ADMITIR U ORDENAR AL ASPIRANTE LA
PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION FALTANTE. UNA VEZ NOTIFICADOS, LOS
ASPIRANTES CONTARAN CON 5 DIAS HABILES PARA COMPLETAR LA
DOCUMENTACION.

ADMITIDAS LAS SOLICITUDES, EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CARRERA
DOCENTE CONTARA CON CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES IMPRORROGABLES
PARA EVALUAR Y CALIFICAR A LOS ASPIRANTES Y EMITIR LA RESOLUCION
CORRESPONDIENTE.

LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DEBERAN PUBLICARSE EN EL
SITIO ELECTRONICO DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA Y
CUALQUIER OTRO MEDIO DE COMUNICACION QUE SE ESTIME CONVENIENTE,
INDICANDOSE EN DICHA PUBLICACION, LOS TERMINOS DEL NOMBRAMIENTO Y
LOS TIEMPOS PARA LA INTERPOSICION DE RECURSOS.

UN SOLO ASPIRANTE A PLAZA VACANTE: EN CASO DE PRESENTARSE UN
SOLO ASPIRANTE PARA OCUPAR LA PLAZA DOCENTE, ESTA UNICA SOLICITUD
SERA EVALUADA POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CARRERA DOCENTE, PARA
VERIFICAR QUE CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS Y DE CUMPLIR
LOS MISMOS, SE ADJUDICARA SIN MAS, LA PLAZA VACANTE.

LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA, HARA SABER AL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CARRERA DOCENTE,
AL SECTOR DOCENTE Y AL CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR, PUBLICANDO POR UNA
SOLA VEZ EN UN PERIODICO DE CIRCULACION NACIONAL, EL CONCURSO DE
PLAZAS VACANTES CUANDO ESTAS SE ENCUENTREN HABILITADAS EN EL SITIO
WEB INSTITUCIONAL, DE LA SIGUIENTE MANERA:

a) EN EL MES DE MARZO DE CADA ANO, SE PUBLICARAN LAS PLAZAS
VACANTES EXISTENTES, A LAS QUE PODRAN APLICAR TODOS LOS
DOCENTES QUE DESEEN TRASLADARSE.

b) EN EL MES DE JUNIO DE CADA ANO, SE PUBLICARAN TODAS LAS PLAZAS
VACANTES PARA NUEVO INGRESO Y REINGRESO QUE SE ENCUENTREN
DISPONIBLES, INCLUIDAS LAS ORIGINADAS POR TRASLADO.
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LOS CONCURSOS PARA LA SELECCION DE DOCENTES, ESTARAN SUJETOS A LOS
PRINCIPIOS DE MERITO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, TRANSPARENCIA, EFICACIA Y
EFICIENCIA.

EN TODO PROCESO DE SELECCION, EL TRIBUNAL CALIFICADOR, DEBERA TOMAR EN
CONSIDERACION EN SU ORDEN, LOS CRITERIOS SIGUIENTES:

1) LA ESPECIALIDAD.

2) LA ANTIGUEDAD EN LA GRADUACION.

3) LUGAR DE RESIDENCIA.

4) PRUEBA DE CONOCIMIENTO CUANDO HAYA IGUALDAD DE CONDICIONES.
5) REINGRESO.

~ ENTODO CASO, LOS EDUCADORES SALVADORE,NOS TENDRAN PRIORIDAD SOBRE LOS
DEMAS CENTROAMERICANOS Y ESTOS SOBRE LOS DEMAS EXTRANJEROS. ADEMAS, SE DEBERA
TOMAR EN CUENTA LA AFINIDAD RELIGIOSA DEL ASPIRANTE, CUANDO LOS NOMBRAMIENTOS
FUEREN EN INSTITUCIONES PUBLICAS ADMINISTRADAS POR RELIGIOSOS O RELIGIOSAS.

EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CARRERA DOCENTE, DEBERA ENTREGAR DENTRO
DEL PLAZO MAXIMO DE TRES DIAS HABILES, COPIA CERTIFICADA DEL PROCESO DE SELECCION
Y LAS VALORACIONES REALIZADAS PARA LA ADJUDICACION DE LA PLAZA, AL DOCENTE
PARTICIPANTE DE LA TERNA EVALUADA QUE LO SOLICITE.

EN TODO PROCESO DE SELECCION LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TEN,DRAN
PRIORIDAD DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY ESPECIAL DE INCLUSION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

EN EL CASO QUE EL DOCENTE NO SE PRESENTARE EN EL PLAZO SENALADO O
RENUNCIARE A SU SELECCION EL TRIBUNAL DEBERA NOMBRAR AL SEGUNDO O TERCER MEJOR
EVALUADO, SEGUN FUESE PROCEDENTE, SIN PERJUICIO QUE LA DECISION DEL TRIBUNAL SEA
REVISADA CONFORME AL PROCEDIMIENTO DEL ARTICULO 96 DE ESTA LEY. (29)

TRASLADO DE DOCENTES (29)

Art. 18-A.- CUANDO EXISTAN PLAZAS VACANTES, QUE SE HAYAN PUBLICADO EN LA
PRIMERA CONVOCATORIA DEL ANO, ESTAS SERAN DESTINADAS UNICAMENTE PARA REALIZAR
TRASLADOS.

EL TRASLADO SERA VOLUNTARIO Y PODRA SOLICITARSE PARA REALIZAR ESTUDIOS
SUPERIORES O DE ESPECIALIZACION, PARA MEJORAR EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO, POR
RAZONES DE CONVENIENCIA FAMILIAR, POR RAZONES DE SALUD Y CUANDO ESTUVIERE EN
RIESGO INMINENTE LA VIDA DE LOS DOCENTES. PARA INICIAR EL PROCESO DE TRASLADO, EL
EDUCADOR SOLICITANTE DEBERA HABER CUMPLIDO POR LO MENOS TRES ANOS DE LABORAR
EN EL CENTRO EDUCATIVO DE PROCEDENCIA.

CUANDO EL TRASLADO FUERE SOLICITADO POR RAZONES DE SALUD O POR RIESGO
INMINENTE A LA VIDA DE LOS DOCENTES NO SE EXIGIRA EL REQUISITO DE TRES ANOS
ESTABLECIDO EN EL INCISO ANTERIOR Y SE APLICARA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN
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EL REGLAMENTO RESPECTIVO.

. ENEL CASO DE LOS TRASLADOS SE APLICARA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 18, EXCEPTO EN LO RELATIVO AL PLAZO PARA EVALUAR Y CALIFICAR AL DOCENTE
Y EMITIR LA RESOLUCION SOBRE DICHO TRASLADO, EL CUAL NO PODRA EXCEDER LOS QUINCE
DIAS HABILES.

ADMITIDAS LAS SOLICITUDES, EL TRIBUNAL CALIFICADOR PROCEDERA A CALIFICAR Y
EVALUAR LAS CAUSAS INVOCADAS PARA EL TRASLADO Y LOS DOCUMENTOS QUE COMPRUEBEN
LA MISMA, Y DEBERA TOMAR EN CUENTA LA ESPECIALIDAD E IDONEIDAD, EL TIEMPO DE
SERVICIO EN EL CENTRO EDUCATIVO QUE LABORAY EL LUGAR DE RESIDENCIA DEL DOCENTE.

EL DOCENTE QUE SEA SELECCIONADO PARA TRASLADARSE DEBERA ACUDIR AL
TRIBUNAL CALIFICADOR EN EL PLAZO DE TRES DIAS HABILES A EFECTO QUE SE LE EMITA EL
FALLO CORRESPONDIENTE. (29)

CAPITULO III
ESCALAFON DOCENTE

ESTRUCTURA DEL ESCALAFON
Art. 19.- Los cargos dentro de la carrera docente estaran estructurados en niveles, de
acuerdo con la formacion académica y en categorias segun el tiempo de servicio activo, previa

inscripcion en el registro correspondiente.

Son titulos docentes validos para la inscripcion y ascenso en el nivel de escalafon, los
siguientes:

1) Profesor;

2) Licenciado en Ciencias de la Educacion;
3) Master en Educacion; vy,

4) Doctor en Educacion.

CLASIFICACION DE LOS EDUCADORES

Art. 20.- SON GRADOS ACADEMICOS VALIDOS PARA LA INSCRIPCION EN EL NIVEL DE
ESCALAFON, LOS OTORGADOS POR INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR AUTORIZADAS
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE
EDUCACION SUPERIOR.

LOS EDUCADORES, DE ACUERDO CON SU GRADO ACADEMICO, SE CLASIFICAN ASI:

1) DOCENTE NIVEL UNO; v,

2) DOCENTE NIVEL DOS.

PODRAN ACCEDER A ESCALAFONARSE COMO DOCENTE NIVEL UNO, LOS
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PROFESIONALES SIGUIENTES:

a)

b)

LOS QUE POSEAN CUALQUIERA DE LOS TITULOS SENALADOS EN LOS
NUMERALES 2), 3) Y 4) DEL ARTICULO ANTERIOR.

LOS PROFESIONALES QUE SE ENCUENTREN COMPRENDIDOS DENTRO DEL
ARTICULO 16 Y QUE HAYAN APROBADO CON UNA NOTA MINIMA DE SIETE EL
CURSO DE FORMACION PEDAGOGICA DE TREINTA Y DOS UNIDADES
VALORATIVAS.

PARA OBTENER EL NIVEL UNO, DICHOS PROFESIONALES DEBERAN ADEMAS,
SOMETERSE A LA EVALUACION DE NIVEL.

PARA ESCALAFONARSE COMO DOCENTE NIVEL DOS SE REQUIERE POSEER:

a)

b)

c)

TITULO DE PROFESOR, EXTENDIDO POR UNA INSTITUCION DE EDUCAC,ION
SUPERIOR DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION;

CUALQUIERA DE LOS TITULOS SENALADOS EN LOS NUMERALES 2), 3) Y 4) DEL
ARTICULO ANTERIOR;

LOS PROFESIONALES QUE SE ENCUENTREN COMPRENDIDOS DENTRO DEL
ARTICULO 16, TAMBIEN PODRAN ESCALAFONARSE, APROBANDO EL CURSO DE
FORMACION PEDAGOGICA CON UNA NOTA MINIMA DE SIETE.

LOS TITULOS COMPRENDIDOS EN LOS NUMERALES 2), 3) Y 4) DEL ARTICULO 19, EN
LOS QUE NO CONSTE SU ESPECIALIDAD, ASf COMO EN LOS CASOS DE LOS PROFESIONALES
COMPRENDIDOS EN EL ARTICULO 16, EL INTERESADO DEBERA HACER CONSTAR EN LA
SOLICITUD DE REGISTRO ESCALAFONARIO LA ESPECIALIDAD QUE DESEE OSTENTAR Y DE
CONFORMIDAD AL DICTAMEN EMITIDO POR LA DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR. (14) (19)

CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS DE LOS EDUCADORES (17)

Art. 21.- LOS EDUCADORES, DE ACUERDO CON SU TIEMPO DE SERVICIO ACTIVO, SE
CLASIFICAN EN LAS CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS SIGUIENTES:

I

CATEGORIA UNO: LOS EDUCADORES CON MAS DE VEINTICINCO ANOS DE
CSERVICIO ACTIVO.

1.- SUBCATE~GORfA UNO-A: LOS EDUCADORES CON MAS DE TREINTA Y
CINCO ANOS DE SERVICIO ACTIVO.

2.- SUBCATEGORIA UNO-B: LOS EDUCADORES CON MAS DE TREINTA Y
HASTA TREINTA Y CINCO ANOS DE SERVICIO ACTIVO.

3.- SUBCATEGORIA UNO-C: LOS EDUCADORES CON MAS DE VEINTICINCO
Y HASTA TREINTA ANOS DE SERVICIO ACTIVO.
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II) CATEGORIA DOS: LOS EDUCADORES CON MAS DE VEINTE Y HASTA
VEINTICINCO ANOS DE SERVICIO ACTIVO.

III) CéTEGORfA TRES: LOS EDUCADORES CON MAS DE QUINCE Y HASTA VEINTE
ANOS DE SERVICIO ACTIVO.

v) CﬁTEGORfA CUATRO: LOS EDUCADORES CON MAS DE DIEZ Y HASTA QUINCE
ANOS DE SERVICIO ACTIVO.

V) CATEGORIA CINCO: LOS EDUCADORES CON MAS DE CINCO Y HASTA DIEZ
ANOS DE SERVICIO ACTIVO, vy,

VI)  CATEGORIA SEIS: LOS EDUCADORES HASTA CON CINCO ANOS DE SERVICIO
ACTIVO. (17)

ASCENSOS ESCALAFONARIOS

Art. 22.- Se considera ascenso pasar a un nivel o categoria inmediata superior dentro del
escalafén docente.

ASCENSO DE NIVEL DOCENTE

Art. 23.- Los educadores podran ascender de un nivel de docencia a otro en el escalafén
docente y para ello el Ministerio de Educacion tomara en cuenta:

1) Los titulos docentes obtenidos con posterioridad por el educador, que sustituyan
el titulo inscrito con anterioridad; v,

2) Los resultados de las pruebas de suficiencia ante el Tribunal Calificador, quien
dispondra de treinta dias habiles para emitir fallo.

Para obtener el ascenso de nivel docente se requerira la solicitud previa del educador ante
el Tribunal Calificador y haber cumplido con los requisitos antes mencionados.

ASCENSO DE CATEGORIA

Art. 24.- En el escalafon docente el ascenso de categoria por tiempo de servicio activo del
educador sera de pleno derecho. i
i CAPITULO 1V
EVALUACION DEL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

OBJETO DE LA EVALUACION
Art. 25.- El ejercicio de la carrera docente estara sometido a evaluacién permanente, a
fin de conocer méritos, detectar necesidades de capacitacion o recomendar métodos que mejoren

su rendimiento en la docencia.

MERITOS PROFESIONALES CALIFICABLES
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10



ASAMBLEA LEGISLATIVA - REPUBLICA DE EL SALVADOR

Art. 26.- La evaluacion estara a cargo de las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion, a fin de asegurar la formacion docente asi como la aplicacién de métodos idoneos para
su profesionalizacion.

La evaluacion comprendera especialmente los aspectos siguientes:
1) Preparacion profesional;

2) Aplicacion al trabajo; v,

3) Aptitud docente.

El resultado de la evaluacion se comunicara por escrito al educador.

) CAPiTULO V
) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
FORMACION

Art. 27.- La formacion de educadores estara dirigida a su profesionalizacion y
especializacion y sera reforzada con procesos de actualizacion y perfeccionamiento docente.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 28.- El Ministerio de Educacion podra reglamentar y desarrollar programas de
estudios de especializacion y perfeccionamiento para docentes en servicio de todos los niveles,
procurando para tal efecto la colaboracion de las instituciones de educacion superior salvadorefias
y extranjeras, institutos de investigacion u organismos estatales nacionales e internacionales,
pudiendo formalizar con ellos convenios de cooperacién e intercambio docente y técnico.

EL MINISTERIO DEI?ERA INCLUIR PROGRAMAS DE CAPACITACI(’)NIY SENSIBILIZACION
EN MATERIA DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA; ASI COMO, CONTRA LA
DISCRIMINACION, CON ENFASIS EN LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA. (20)

BECAS

Art. 29.- Las becas aprobadas por el Ministerio de Educacion para realizar estudios
superiores dentro del pais o en el extranjero, en los casos que fuere aplicable, se adjudicaran en
base a las calificaciones obtenidas en la prueba de seleccion que el Tribunal Calificador realice

entre los aspirantes.

Los maestros que gocen de becas recibiran su salario mientras dure el tiempo de la
misma.

] CAPITULO VI
REGIMEN DE LA RELACION DE SERVICIO

DERECHOS DE LOS EDUCADORES

Art. 30.- Son derechos de los educadores:

INDICE LEGISLATIVO
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

9-A)

10)

11)

Gozar de estabilidad en el cargo; en consecuencia no podra inhabilitarseles,
despedirseles o suspendérseles, sino en los casos y de conformidad con los
procedimientos establecidos en esta Ley;

Asociarse libremente en organizaciones gremiales para defender sus intereses
econdmicos y sociales, asi como difundir su pensamiento;

Tener participacion consultiva, directamente o por medio de sus organizaciones
gremiales, en la elaboracién de los planes de estudio y en los distintos aspectos de
importancia para la educacion;

Hacerse representar en los organismos paritarios y administrativos establecidos
en esta Ley;

Gozar de ascenso de nivel y categoria;

Devengar el sueldo, viaticos y emolumentos que tuvieren asignados en la Ley de
Salarios en el cargo para el que han sido nombrados pudiendo retenérseles
Unicamente las cuotas gremiales aceptadas voluntariamente y las demas
autorizadas por la Ley;

Gozar de vacaciones, licencias, asuetos y aguinaldo en la forma y cuantia que
sefialan las leyes respectivas y el reglamento de la presente Ley en lo referente a
la finalizacién del afio escolar;

Gozar de licencia sin derecho a sueldo cuando desempefien cargos de directivos
gremiales, por el tiempo necesario para el que fueren electos, asi como para que
integren las comisiones indispensables en el ejercicio de su cargo;

Gozar de indemnizacion en la cuantia que fija esta Ley en caso de supresion de la
plaza, exceptuando los casos en que el educador acepte su reubicacion;

GOZAR DE UNA PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA A SU
EMPLEO; (26)

Examinar por si o por medio del representante de la organizacion gremial a que
pertenezca, su expediente en el Registro Escalafonario; enterarse de los
resultados de las evaluaciones que le hagan y hacer, en su caso, los reclamos
pertinentes;

Gozar de traslados o permuta.

EL TRASLADO SERA VOLUNTARIO Y PODRA SOLICITARSE PARA REALIZAR
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD O UNIVERSITARIOS; PARA MEJORAR EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO O POR RAZONES DE CONVENIENCIA FAMILIAR. SE
CONCEDERA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO, SIEMPRE QUE EL
EDUCADOR SOLICITANTE HAYA CUMPLIDO TRES ANOS, POR LO MENOS, DE
LABORAR EN EL CENTRO EDUCATIVO DE PROCEDENCIA Y QUE DICHO
TRASLADO NO AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DEL PROCESO EDUCATIVO.
NO OBSTANTE LO ANTERIOR Y POR EL PERIODO DE UN ANO, EL MINISTERIO
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11-A)

11-B)

DE EDUCACION PODRA DECIDIR, A LA BREVEDAD POSIBLE, TRASLADOS DE
DOCENTES, SIEMPRE A PETICION DEL INTERESADO, CUANDO ESTUVIERE EN
RIESGO SU VIDA, INTEGRIDAD FISICA, O SU SALUD POR ENFERMEDADES
LIMITANTES QUE COMPROMETAN LA ACTIVIDAD FISICA O MENTAL DE LOS
DOCENTES COMPROBADAS EN LOS PRIMEROS DOS CASOS POR LA
CONSTANCIA DE LA DENUNCIA RESPECTIVA PRESENTADA ANTE LA FISCAL{A
GENERAL DE LA REPUBLICA Y POR CONSTANCIA MEDICA EN EL TERCERO. EN
DICHOS SUPUESTOS NO SE EXIGIRA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
ART. 18 DE LA LEY, NI EL REQUISITO DE TRES ANOS LABORADOS EN EL
CENTRO EDUCATIVO DE PROCEDENCIA, ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
INCISO. (10) (23)

EL MINISTERIO DE EDUCACION DEBERA NOMBRAR CONFORME AL ARTICULO
40 DE LA LEY, AL DOCENTE INTERINO PARA CUBRIR DICHA PLAZA.(23)

Los educadores que resultaren electos para ocupar cargos directivos nacionales
en organizaciones gremiales legalmente reconocidas, seran trasladados a la sede
de la organizacién o a un lugar circunvecino, si asi fuere solicitado por la
respectiva organizacion. Los directivos a trasladarse no excederan de cuatro por
cada organizacion y ocuparan plazas vacantes las cuales no podran ser de
supervision ni direccién en centros educativos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el Consejo Directivo Escolar
deberd autorizar toda permuta voluntaria realizada por un directivo nacional
gremial electo, con cualquier otro educador, que signifique el acercamiento de
aquél a la sede de la organizacion;

OPTAR A LOS BENEFICIOS DEL SISTEMA DE INCENTIVOS Y BONOS CONFORME
A LA LEY; (21) (22)

GOZAR DE UNA PRESTACION ESPECIAL EQUIVALENTE AL SUELDO BASE QUE
RECIBEN MENSUALMENTE, QUIENES PADEZCAN DE UNA ENFERMEDAD
TERMINAL O INCAPACITANTE PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA,
DIAGNOSTICADA Y DICTAMINADA PREVIAMENTE POR EL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL Y QUE NO SE ENCUENTREN
GOZANDO DE PENSION.

EL PAGO DE LA PRESTACION ESPECIAL Y DE LA COMPENSACION ECONOMICA
ADICIONAL SE REALIZARA CON CARGO A LAS ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS APROBADAS AL MINISTERIO DE EDUCACION PARA CADA
EJERCICIO FISCAL, EN LO QUE CORRESPONDE A LOS RECURSOS DE LAS
PLAZAS QUE QUEDARAN VACANTES DE LOS EDUCADORES QUE SE AMPAREN A
LOS BENEFICIOS DE ESTAS PRESTACIONES; POR LO QUE, EL PLAZO PARA EL
GOCE DE ESTA SERA EVALUADO ANUALMENTE, TANTO POR EL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL COMO POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION.

LA PRESTACION ESPECIAL SE SUSPIIENDERA POR CUALQUIERA DE LAS
CAUSALES COMPRENDIDAS EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.
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11-C)

11-D)

LA PRESTACION CONCEDIDA NO PODRA EMBARGARSE, NI TRANSFERIRSE POR
ACTO ENTRE VIVOS O POR CAUSA DE MUERTE. TAMPOCO ESTARA GRAVADO
POR IMPUESTO ALGUNO.

LAS ENFERMEDADES INCAPACITANTES SON AQUELLAS NO CONSIDERADAS
COMO RIESGOS PROFESIONALES EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 31 DE LA
LEY DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL Y QUE
SURGEN A CONSECUENCIA DE ENFERMEDADES O ACCIDENTES ACAECIDOS
DURANTE EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA O CON OCASION DE LA MISMA.

LOS EDUCADORES QUE SE AMPAREN A LOS BENEFICIOS DE ESTA PRESTACION,
GOZARAN ADEMAS DE UNA COMPENSACION ECONOMICA ADICIONAL EN EL
MES DE DICIEMBRE Y DE LOS SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS QUE
PRESTA EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, PARA
CUYOS EFECTOS SE HARAN LAS DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES DE LA
PRESTACION ESPECIAL QUE RECIBAN.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION ESPECIAL CONTEMPLADA EN EL
PRESENTE NUMERAL, EL MINISTERIO EMITIRA UN REGLAMENTO ESPECIAL
QUE FACILITE SU APLICACION; (24)

GOZAR DE ESTABILIDAD LABORAL EN EL CARGO EN CASO DE PADECER DE
ENFERMEDADES CRONICAS INCAPACITANTES QUE REQUIEREN CONTROLES
MEDICOS FRECUENTES, REHABILITACION O QUE NECESITEN UNA ATENCION
TECNICA Y MEDICA ESPECIALIZADA, PREVIA VALIDACION DE SU MEDICO
TRATANTE, NO PUDIENDO POR ESTAS CAUSAS SER OBJETO DE DESCUENTOS
EN SUS SALARIOS. DICHA GARANTIA DE ESTABILIDAD LABORAL, COMENZARA
A PARTIR DE HABERSE EMITIDO EL DIAGNOSTICO MEDICO
CORRESPONDIENTE Y SE EXTENDERA TRES MESES DESPUES DE HABERSE
CONCLUIDO EL TRATAMIENTO MEDICO RESPECTIVO, SALVO LAS CAUSALES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 32 DE ESTA LEY; (25)

A NO SER OBJETO DE DISTINCION, EXCLUSION O DISCRIMINACION, POR EL
HECHO DE HABERSELE DIAGNOSTICADO Y CERTIFICADO POR MEDIO DE LAS
INSTITUCIONES OFICIALES RELACIONADAS CON EL SECTOR SALUD, EL
PADECIMIENTO DE ENFERMEDADES CRONICAS INCAPACITANTES QUE
REQUIEREN CONTROLES MEDICOS FRECUENTES, REHABILITACION O QUE
NECESITEN UNA ATENCION TECNICA Y MEDICA ESPECIALIZADA, PREVIA
VALIDACION DE SU MEDICO TRATANTE, TENIENDO EL DERECHO A MANTENER
SU PUESTO DE TRABAJO EN IGUALDAD DE CONDICIONES A LAS QUE HA
TENIDO ANTES DE LA EMISION DE LA REFERIDA CERTIFICACION MEDICA,
TOMANDO EN CONSIDERACION LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 64 Y 82 DE
LA LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO;

¥, (25)

11-E) GOZAR DE PROTECCION CONTRA TRABAJOS QUE REQUIERAN ESFUERZOS

FISICOS INCOMPATIBLES CON SU ESTADO O ENFERMEDAD, CUANDO SE TRATE
DE MUJERES EMBARAZADAS O QUE PADEZCAN DE ENFERMEDADES CRONICAS
INCAPACITANTES QUE REQUIEREN CONTROLES MEDICOS FRECUENTES,
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12)

REHABILITACION O QUE NECESITEN UNA ATENCION TECNICA Y MEDICA
ESPECIALIZADA, PREVIA VALIDACION DE SU MEDICO TRATANTE, A PARTIR DE
SU DIAGNOSTICO Y HASTA HABER AGOTADO EL TRATAMIENTO RESPECTIVO;

¥, (25) (27)

Los demas que establezca esta Ley.

OBLIGACIONES DE LOS EDUCADORES

Art. 31.- Son obligaciones de los educadores:

1)

2)

3)

4)

5)

5-A)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Desempefiar el cargo con diligencia y eficiencia en la forma, tiempo y lugar
establecidos por el Ministerio de Educacion;

Asistir puntualmente al desempefio de sus labores;

Obedecer las instrucciones que reciba de sus superiores en lo relativo al
desempefio de sus labores;

Observar buena conducta en los centros educativos, lugares de trabajo y fuera de
éstos;

GUARDAR CONSIDERACION Y RESPETO A LA INTEGRIDAD FISICA Y MORAL DE
SUS SUPERIORES, ALUMNOS, ALUMNAS O DEMAS MIEMBROS DE SU
COMUNIDAD EDUCATIVA; (20)

DENUNCIAR CUALQUIER HECHO DE VIOLENCIA SEXUAL QUE SUFRAN LOS
ALUMNOS O DEMAS MIEMBROS DE SU COMUNIDAD EDUCATIVA; (20)

Conservar en buen estado los materiales didacticos y demas implementos o
bienes que se le entregaren o encomendaren para el servicio de la docencia o por
motivo de su cargo. En ningln caso respondera del deterioro causado por el uso
natural de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del
proveniente de su mala calidad o defectuosa fabricacion;

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite cuando por siniestro o riesgo
inminente, peligren las instalaciones o las personas que se encuentren dentro del
centro educativo en que trabaja el educador;

Observar todas las prescripciones concernientes a higiene y seguridad
establecidas por las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas;

Guardar discrecion sobre asuntos sensibles de que tengan conocimiento por
razon del cargo que ocupa;

Actualizarse profesionalmente seguin el cargo que desempefie; y,

Las demas que le imponga esta Ley.

PROHIBICIONES A LOS EDUCADORES
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Art. 32.- Se prohibe a los educadores:

1) Abandonar las labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o licencia de
sus superiores;

2) Realizar propaganda politica partidista o religiosa dentro de los centros
educativos o lugares de trabajo;

3) Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de
los centros educativos, o durante actividades extra escolares;

4) COMETER CUALQUIER FORMA DE MALTRATO FISICO, SIQUICO O SEXUAL EN
CONTRA DE LOS ALUMNOS, ALUMNAS O CUALQUIER OTRA PERSONA MIEMBRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA; (20)

5) Influir en las decisiones politicas de alumnos, o personal subalterno, asi como
tomar represalias o imponerles sanciones por su filiacion en actividades politicas,
gremiales o religiosas;

6) Coartar el derecho de libre asociacion de los demas educadores y estudiantes;

7) Efectuar colectas obligatorias o exigir pronunciamientos o adhesiones de
cualquier naturaleza;

8) Usar el local de los centros educativos para vivienda o actividades no propias de
la ensefianza, sin la autorizacion correspondiente;

9) Cobrar cuotas sociales o de cualquier naturaleza o vender objetos o mercancias
dentro del centro educativo en beneficio propio; vy,

10) Las demas que establezca la Ley y su Reglamento.

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

Art. 33.- El salario de los educadores se fijara teniendo en cuenta el cargo, con revisiones
periddicas no mayores de tres afnos y atendiendo los siguientes factores:

1)
2)
3)
4)

5)

El sueldo base propio del nivel y categoria;

El sobresueldo correspondiente al cargo que desempenia;

El sobresueldo por trabajar en areas rurales distantes y de dificil acceso;
El sobresueldo por atender doble seccién; u horas clase; vy,

El sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente el cargo de director,
subdirector o supervisor por un periodo de diez afios consecutivos.

Los sobresueldos establecidos en los numerales 2), 3) y 4) estaran asignados al centro
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educativo de conformidad con la poblacion escolar que atienda y con su ubicacion geografica
previa calificacion por el Ministerio de Educacion. Los educadores tendran derecho a ellos,
mientras laboren en esa institucion.

RECONOCIMIENTOS ECONOMICOS

Art. 33-A.- SE ESTABLECE UNA BONIFICACION AL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE
CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES, DEBIENDO OTORGAR A TODOS LOS DOCENTES, UN BONO
EN EL MES DE JUNIO Y UN SEGUNDO BONO EN EL MES DE DICIEMBRE.

EL MINISTERIO DE EDUCACION APLICARA Y REGULARA TODO LO RELATIVO A DICHOS
BONOS OTORGADOS A LOS DOCENTES, PERO EN NINGUN CASO PODRAN OTORGARSE CUANDO
SE ENCONTRAREN SUSPENDIDOS O INHABILITADOS POR SANCIONES IMPUESTAS POR LA
JUNTA DE LA CARRERA DOCENTE, DEBIDO A FALTAS GRAVES O MUY GRAVES ESTABLECIDAS EN
ESTA LEY.(21) (22)

INCREMENTO SALARIAL

Art. 34.- Todo incremento salarial decretado para el sector publico, debera aplicarse al
sector docente independientemente de cualquier aumento obtenido de conformidad con el
articulo anterior.

DIFERENCIACION DEL SALARIO

Art. 35.- EL SALARIO BASE SERA DIFERENCIADO ATENDIENDO AL NIVEL DOCENTE Y
CATEGORIA O SUBCATEGORIA A QUE PERTENEZCA EL EDUCADOR. A CADA ASCENSO DE
CATEGORIA LE CORRESPONDERA UN AUMENTO PORCENTUAL, ASI: 10% CUANDO ASCIENDA
DE LA CATEGORIA SEIS A LA CINCO; 8% CUANDO ASCIENDA DE LA CATEGORIA CINCO A LA
CUATRO Y DE LA CATEGORIA CUATRO A LA TRES; 6% CUANDO ASCIENDA DE LA CATEGORIA
TRES A LA DOS, DE LA CATEGORIA DOS A LA SUBCATEGORIA UNO-C Y DE LA SUBCATEGORIA
UNO-C A LA SUBCATEGORIA UNO-B; Y 7% CUANDO ASCIENDA A LA SUBCATEGORIA UNO-A.
(17)

INDEMNIZACION POR SUPRESION DE PLAZAS

_Art. 36.- SI EL EDUCADOR CESARE DE SUS FUNCIONES POR SUPRESION DE PLAZA,
TENDRA DERECHO A UNA INDEMNIZACION EQUIVALENTE AL SUELDO MENSUAL
CORRESPONDIENTE A DICHA PLAZA, POR CADA ANO O FRACCION QUE EXCEDA DE SEIS MESES
DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA PROPORCION SIGUIENTE:

1) SI EL SUELDO MENSUAL FUERE DE HASTA CUATRO SALARIOS MINIMOS
URBANOS, LA INDEMNIZACION SERA HASTA DE UN MAXIMO EQUIVALENTE A
DOCE SUELDOS MENSUALES.

2) SI EL SUELDO MENSUAL FUERA SUPERIOR A LOS CUATRO SALARIOS MINIMOS
URBANOS, HASTA UN MAXIMO DE OCHO SALARIOS MINIMOS URBANOS, LA
INDEMNIZACION SERA DE DOCE MESES HASTA UN MAXIMO DE SESENTA MIL
COLONES.

3) SI EL SUELDO MENSUAL FUERE SUPERIOR A LOS OCHO SALARIOS MINIMOS
URBANOS, LA INDEMNIZACION NO PODRA EXCEDER DEL EQUIVALENTE A SEIS
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SUELDOS MENSUALES.

LAS INDEMNIZACIONES A QUE SE REFIEREN LOS LITERALES SE PAGARAN POR
MENSUALIDADES IGUALES, CONSECUTIVAS A PARTIR DE LA SUPRESION DEL EMPLEO O
CARGO.

SE SUSPENDERA EL PAGO DE LA INDEMNIZACION DESDE EL MOMENTO QUE EL
BENEFICIO ENTRARE A DESEMPENAR CUALQUIER OTRO CARGO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA O MUNICIPAL.

EN CASO DE NUEVA SUPRESION DE PLAZA, EL MONTO DE LA INDEMNIZACION POR EL
TIEMPO DE SERVICIO EN EL NUEVO CARGO O EMPLEO, Y SEGUN CONVENGA AL INTERESADO SE
SUMARA AL MONTO DE LAS MENSUALIDADES CORRESPONDIENTES A LA SUPRESION ANTERIOR
Y QUE DEJARON DE PAGARSE DE CONFORMIDAD AL INCISO ANTERIOR. SI EL NUEVO CARGO O
EMPLEO, CUYA PLAZA SE HA SUPRIMIDO, NO LE CORRESPONDIERE DERECHO A NINGUNA
INDEMNIZACION POR NO HABER CUMPLIDO EL TIEMPO QUE ESTIPULA LA LEY, TENDRA
DERECHO A GOZAR DE LAS MENSUALIDADES DE INDEMNIZACION QUE DEJARON DE
PAGARSELE POR HABER ENTRADO A DESEMPENAR EL NUEVO CARGO.

EL CAMBIO DE LA DENQMINACION DEL CARGO NO IMPLICA SUPRESION DE PLAZA'Y
QUIEN LO DESEMPENE TENDRA DERECHO A OCUPAR EL DE NUEVA DENOMINACION QUE
CORRESPONDA A SUS FUNCIONES. (6)

PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA (26)

Art. 36-A.- LOS EDUCADORES QUE DESEMPENEN CARGOS DOCENTES Y DE TECNICA
EDUCATIVA, DEBIDAMENTE ESCALAFONADOS, AL SERVICIO DEL ESTADO EN EL RAMO DE
EDUCACION, TENDRAN DERECHO A GOZAR DE UNA PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA
VOLUNTARIA A SU EMPLEQ.

LOS DOCENTES QUE SE AMPAREN A ESTA PRESTACION, DEBERAN PRESENTAR LA
RENUNCIA VOLUNTARIA QUE DEBERA CONSTAR POR ESCRITO, DEBIDAMENTE FIRMADA,
ACOMPANADAI DE COPIA DE SU DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD, NUMERO DE
IDENTIFICACION PROFESIONAL Y CONSTAR EN FORMATOS PROPORCIONADOS POR LA
DEPENDENCIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA RESPONSABLE DE LA
ADMINISTRACION DE PERSONAL O SUS DEPENDENCIAS DEPARTAMENTALES, O EN FORMATOS
PROPORCIONADOS POR LAS JUNTAS DE LA CARRERA DOCENTE EN LA QUE SE HARA CONSTAR
LA FECHA DE EXPEDICION Y SIEMPRE QUE HAYA SIDO UTILIZADA EL MISMO DIA O DENTRO DE
LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES A ESA FECHA. TAMBIEN PODRA PRESENTARSE EN DOCUMENTO
PRIVADO AUTENTICADO.

LA RENUNCIA PROI?UCIRA SUS EFECTOS SIN NECESIDAD DE ACEPTACION DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL O SUS DEPENDENCIAS.

LOS DOCENTES QUE RENUNCIEN VOLUNTARIAMENTE A SU EMPLEO O CARGO DEBERAN
INTERPONER SU RENUNCIA A MAS TARDAR EL ULTIMO DiA HABIL DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO CORRIENTE, INDICANDO LA FECHA EN QUE SURTIRA EFECTO, PARA QUE LA
DEPENDENCIA ESTATAL SOLICITE EN SU PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL SIGUIENTE
EJERCICIO FISCAL, LOS FONDOS NECESARIOS PARA CUBRIR DICHAS PRESTACIONES.
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) LAS RENUNCIAS QUE SE PRESENTEN DESPUES DEL MES DE AGOSTO, SEGUIRAN EL
TRAMITE ESTABLECIDO EN ESTA LEY, PARA SURTIR EFECTOS EN EL PROXIMO EJERCICIO
FISCAL.

ES OBLIGACION DE LA DEPENDENCIA QUE ADMINISTRA EL PERSONAL EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, SOLICITAR EN EL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO PARA EL RESPECTIVO EJERCICIO FISCAL, LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES POR RENUNCIA, EN BASE AL NUMERO DE DOCENTES QUE
PRETENDAN RENUNCIAR SEGUN LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ARTICULO. (26)

MONTO DE LA PRESTACION (26)

Art. 36-B.- LAS Y LOS EDUCADORES QUE REALIZAN LABOR DOCENTE O DE TECNICA
EDUCATIVA, QUE POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA RENUNCIEN A SU EMPLEO, ANTES DE
CUMPLIR LOS REQUISITOS DE EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO PARA PENSIONARSE, Y QUE
HAYAN LABORADO MAS DE DOS ANOS, RECIBIRAN UNA PRESTACION ECONOMICA
EQUIVALENTE A QUINCE DIAS DE SALARIO BASICO POR CADA ANO DE SERVICIO Y
PROPORCIONAL POR FRACCIONES DE ANO. (26)

GOCE DE LA PRESTACION (26)

Art. 36-C.- LOS DOCENTES QUE HAYAN GOZADO DE LA PRESTACION POR RENUNCIA,
SI INGRESAN A LABORAR A OTRA INSTITUCION DISTINTA A AQUELLA EN QUE INTERPUSIERON
SU RENUNCIA, O EN LA MISMA, NO GOZARAN DEL DERECHO ESTABLECIDO EN ESTA LEY, SINO
HASTA TRANSCURRIDOS CINCO ANOS, DESDE LA INTERPOSICION DE SU RENUNCIA. (26)

RENUNCIA CON EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO PARA PENSION (26)

Art. 36-D.- QUIENES RENUNCIEN AL CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EDAD Y TIEMPO
DE SERVICIO PARA PENSIONARSE, TODA VEZ QUE NO HAYAN GOZADO DE UNA
COMPENSACION DE ESTE TIPO, TENDRAN UNA COMPENSACION EQUIVALENTE A QUINCE
SALARIOS BASE, TOMANDO COMO REFERENCIA EL DEVENGADO AL MOMENTO DE ACOGERSE
AL DERECHO.

ASIMISMO, PODRAN ACOGERSE A ESTE BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL INCISO
ANTERIOR LOS EDUCADORES PENSIONADOS QUE CONTINUEN LABORANDO EN EL RAMO DE
EDUCACION. (26) (28)

NEGATIVA A RECIBIR LA RENUNCIA (26)

Art. 36-E.- LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EL PERSONAL DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, SUS DEPENDENCIAS
DEPARTAMENTALES O EN SU CASO EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA QUE
LABORA, ESTARA OBLIGADA A RECIBIR LA RENUNCIA, DEBIENDO ENTREGAR CONSTANCIA DEL
DIA Y HORA DE LA PRESENTACION. EN CASO QUE EL DIRECTOR SE NEGARE A RECIBIR LA
RENUNCIA O ENTREGAR LA CONSTANCIA REFERIDA, EL RENUNCIANTE ACUDIRA A LA JUNTA DE
LA CARRERA DOCENTE DE SU RESPECTIVO DEPARTAMENTO.
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LA JUNTA CITARA CON SENALAMIENTO DE DfA Y HORA AL DIRECTOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PARA NOTIFICARLES LA DECISION DEL EMPLEADO (DOCENTE) DE
RENUNCIAR; DE ESTA DILIGENCIA SE LEVANTARA ACTA QUE FIRMARAN LAS PARTES, Y SI POR
ALGUNA RAZON ESTUVIERE IMPOSIBILITADO PARA FIRMAR, SE HARA CONSTAR ESTA
CIRCUNSTANCIA Y SE TENDRA POR INTERPUESTA LA RENUNCIA A PARTIR DE LA FECHA DE LA
COMPARECENCIA DEL TRABAJADOR. (26)

PRIMACIA EN LA APLICACION DE LA LEY (26)

Art. 36-F.- EN AQUELLAS INSTITUCIONES PUBLICAS EN LAS QUE, EN VIRTUD DE UN
REGLAMENTO INTERNO O MANUAL DE OPERACIONES INTERNO DE TRABAJO, UN CONTRATO U
OTRA DISPOSICION LEGAL, EXISTIERA UNA COMPENSACION ECONOMICA POR RENUNCIA
VOLUNTARIA SUPERIOR A LA ESTABLECIDA EN LA PRESENTE LEY, PREVALECERA LA QUE MAS
FAVOREZCA AL INTERESADO. (26)

EXENCION TRIBUTARIA (26)

Art. 36-G.- LA COMPENSACION ECONOMICA QUE SE PAGUE AL PERSONAL DOCENTE,
COMO CONSECUENCIA DE LAS REGULACIONES ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE LEY, ESTARA
EXENTA DEL PAGO DE IMPUESTOS SOBRE LA RENTA. (26)

] CAPITULO VII
SUSPENSION DEL EJERCICIO DE LA DOCENCIA SIN RESPONSABILIDAD
PARA LOS EDUCADORES

CAUSAS DE LA SUSPENSION

Art. 37.- Sin perjuicio de los demas derechos u obligaciones que emanen del
nombramiento del educador para el desempefio de un cargo docente, la obligacion de éste de
prestar sus servicios al Ministerio de Educacion y la del Estado de pagarle el sueldo, se
suspenderan:

1) Por prestar el servicio militar obligatorio;
2) Por ejercer un cargo publico que sea incompatible con el ejercicio de la docencia;
3) Por ejercer un cargo directivo gremial que le impida dedicarse al normal

desempefio de su cargo docente;
4) Por gozar de licencia sin goce de sueldo legalmente concedida; v,
5) Por padecer de enfermedad que le incapacite para el ejercicio de la docencia.
AVISO

Art. 38.- La suspension de que tratan los primeros dos numerales del articulo anterior
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operan sin necesidad de declaratoria alguna, pero para invocar la causal 3) del mismo articulo, el
educador debera dar aviso por escrito al Consejo Directivo Escolar y al Ministerio de Educacion con
diez dias de anticipacion por lo menos, de su deseo de interrumpir las labores.

REINGRESO AL CARGO POR MOTIVOS DE SUSPENSION

Art. 39.- El educador tiene derecho a que se le reinstale en su cargo inmediatamente que
haya cesado la causa que motivd la suspensidn, siempre que se presente a mas tardar dentro de
los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, excepto en el caso de la causal 5) del Articulo 37, en
gue debera presentar certificacion médica de que la enfermedad ha desaparecido.

NOMBRAMIENTO DE EDUCADORES, DIRECTORES Y SUBDIRECTORES INTERINOS
(29)

Art. 40.- SALVO EL CASO EN QUE EL SUBDIRECTOR EN PROPIEDAD SUSTITUYA AL
DIRECTOR, EL CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR PODRA PROPONER EL NOMBRAMIENTO DE
EDUCADORES DE MANERA INTERINA, PARA CUBRIR LAS PLAZAS QUE POR CUALQUIER CAUSA
SE PRODUZCAN DENTRO DEL ANO LECTIVO ENTRE EL PERSONAL DOCENTE DEL RESPECTIVO
CENTRO EDUCATIVO, SOLICITANDO LA AUTORIZACION FINANCIERA CORRESPONDIENTE A LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

. EL NOMBRAMIENTO DE EDUCADORES INTERINOS NO PODRA EXCEDER EL PLAZO DE UN
ANO, SIN PERJUICIO DEL DERECHO QUE TIENE DICHO EDUCADOR DE PARTICIPAR EN EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 18 DE LA PRESENTE LEY.

EN NINGUN CASO PODRA NOMBRARSE COMO DOCENTE INTERINO A QUIEN SE
ENCUENTRE OCUPANDO UNA PLAZA PERMANENTE, NI A QUIENES NO TUVIEREN LA
ESPECIALIDAD QUE EL DESEMPENO DE LA PLAZA REQUIERA.

CUANDO NO EXISTIERE SUBDIRECTOR EN PROPIEDAD, CORRESPONDERA AL CONSEJO
DE PROFESORES HACER LA ELECCION DEL DIRECTOR INTERINO. ASIMISMO, CORRESPONDERA
A DICHO CONSEJO HACER LA ELECCION DEL SUBDIRECTOR INTERINO, CUANDO NO LO
HUBIERE.

SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN EL AR'I,'fCULO 46 DE ESTA LEY, LA INTERINIDAD
DE LOS DIRECTORES Y SUBDIRECTORES TERMINARA CUANDO TOMEN POSESION DE TALES
CARGOS, QUIENES LOS DESEMPENARAN EN PROPIEDAD; Y LA DE LOS DEMAS EDUCADORES,
PODRA DURAR HASTA LA FINALIZACION DEL RESPECTIVO ANO ESCOLAR, SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR NI PARA EL MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

QUIENES DESEMPENEN CARGOS DE DIRECTOR O SUBDIRECTOR EN FORMA INTERINA
DEVENGARAN LOS SOBRESUELDOS ESTABLECIDOS EN ESTA LEY.

_PARA PODER DESEMPENAR LA PLAZA EN PROPIEDAD, LOS EDUCADORES INTERINOS
DEBERAN SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PREVISTO EN ESTA LEY.

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, FACULTASE AL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA PARA REALIZAR NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES, SUBDIRECTORES Y
DIRECTORES INTERINAMENTE, CUANDO NO SE LOGRE ACUERDO ENTRE EL CONSEJO DE
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PROFESORES O LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR, EN SU CASO; ASf COMO
SUSTITUIRLOS CUANDO SE COMPRUEBEN CIRCUNSTANCIAS QUE REVELEN ANOMALIAS EN EL
ORDEN INTERNO, FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y EDUCATIVO DE LOS CENTROS
ESCOLARES OFICIALES. (15) (29)

CAPITULO VIII
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA DOCENTE

ORGANISMOS

Art. 41.- La carrera docente serd administrada conjuntamente por los siguientes
organismos:

1) La unidad de recursos humanos del Ministerio de Educacion;
2) La Direccién del Centro Educativo;
3) El Consejo Directivo Escolar;

4) El Tribunal Calificador;
5) Las Juntas de la Carrera Docente; v,

6) El Tribunal de la Carrera Docente.

DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Art. 42.- El Ministerio de Educacion, a través de la unidad de recursos humanos sera el
responsable de la administracion del escalafon magisterial y del Registro Escalafonario; esto no
impedira que dicho registro pueda administrarse descentralizadamente en la forma que determine
el Ministerio de Educacion.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES

Art. 43.- La estructura administrativa de los centros educativos oficiales la integran los
Directores, Sub-Directores y el Consejo Directivo Escolar.

REQUISITOS PARA EL CARGO DE DIRECTOR

Art. 44.- Para desempeniar el cargo de director en instituciones de educacién parvularia,
basica, media y especial se requiere:

a) Ser Docente Nivel Dos como minimo;

b) Tener cinco anos de servicio en el nivel educativo correspondiente;
C) Haberse sometido al proceso de seleccion establecido en esta Ley;
d) Ser de moralidad y competencia notorias; v,
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€) No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves durante los Ultimos
cinco afios a la eleccion.

REQUISITOS PARA EL CARGO DE SUBDIRECTOR

Art. 45.- Para desempefar el cargo de subdirector en instituciones de educacion
parvularia, basica, media y especial se requiere:

a) Ser Docente Nivel Dos como minimo;

b) Tener tres afnos de servicio en el nivel educativo correspondiente;

o) Haberse sometido al proceso de seleccidn establecido en esta Ley;

d) Ser de moralidad y competencia notorias; v,

e) No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves durante los Ultimos

cinco afios a la eleccion.
PERIODO DE LOS CARGOS DE DIRECTOR O SUBDIRECTOR

Art. 46.- Los cargos de director o subdirector podran tener una duracion hasta cinco
anos, pudiendo prorrogarse por periodos iguales, si el resultado de la valoracién de su labor por
el Consejo de Profesores, Consejo Directivo Escolar y Consejo de Alumnos, de acuerdo con los
reglamentos respectivos, le es favorable al educador que los desempefie, en todo caso, el Tribunal
Calificador debera emitir fallo.

DISPOSICION COMUN

Art. 47.- Para desempeiiar cargos de director o subdirector en instituciones educativas
de hasta tres profesores, se requiere ser Docente Nivel Dos como minimo y haber sido
seleccionado por los maestros del centro educativo.

Todas las instituciones educativas en que trabajen mas de una jornada diaria con distintos
grupos de alumnos y diferente personal docente, seran administrados por un solo director.

En las instituciones de educacion basica podra nombrarse un subdirector por cada jornada
de trabajo, en atencién a las necesidades del servicio.

En las instituciones de educacién media, podra nombrarse hasta dos subdirectores, en
atencion a las necesidades del servicio.

DEL DIRECTOR

Art. 48.- El director de la institucion educativa velara por la integracién y funcionamiento
del Consejo Directivo Escolar, Consejo de Profesores y Consejo de Alumnos con quienes
coordinara las actividades administrativas y técnicas propias de cada organismo para el buen
funcionamiento del centro educativo, respetando los procedimientos legales establecidos.

El subdirector sustituye al director en caso de ausencia, excusas o impedimentos.
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INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR

Art. 49.- En todo centro educativo existira un Consejo Directivo Escolar integrado por:

1) El Director del centro educativo, quien ejercera la presidencia y la representacion
legal;
2) Dos representantes de los educadores electos, en Consejo de Profesores; uno de

ellos ejercera la secretaria;

3) Tres representantes de los padres de familia que tengan uno o mas hijos
estudiando en el centro educativo, quienes se elegiran en asamblea general de
aquéllos por votacidn secreta; uno de ellos ejercera la tesoreria; v,

4) Dos estudiantes representantes del alumnado, elegidos en asamblea general por
votacion secreta quienes no podran ser menores de 12 afios y tendran derecho a
voz y voto en las decisiones del Consejo.

En los centros de educacion parvularia y especial, el Consejo Directivo Escolar estara
integrado por el director, dos maestros y tres padres de familia.

En los centros educativos en donde laboran menos de tres maestros, el Consejo Directivo
Escolar se integrara proporcionalmente.

Cada integrante del Consejo Directivo Escolar debera tener un suplente perteneciente a la
misma categoria del propietario, electos en la misma asamblea. El suplente del Director serd el
Subdirector.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple y en caso de empate el presidente tendra
doble voto. Los consejales duraran en sus funciones dos afios, a excepcion del director quien
durara en el mismo durante el tiempo que ostente tal calidad.

Los miembros del Consejo Directivo Escolar no devengaran ninguin sueldo ni emolumento,
ni podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

El Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Educacion conferird a los Consejos
Directivos Escolares la personalidad juridica mediante acuerdo que se llevara en el registro
correspondiente.

ATRIBUCIONES

Art. 50.- El Consejo Directivo Escolar, tendra las siguientes atribuciones:

1) Planificar, presupuestar y administrar los recursos destinados al centro educativo
por diferentes fuentes de financiamiento;

2) Solicitar al Tribunal Calificador su intervencion en aquellos casos en que, de
acuerdo con la ley sea necesario;

3) Iniciar ante la Junta de la Carrera Docente correspondiente los procesos
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necesarios para la aplicacion de sanciones y cumplir con los requerimientos que
aquella le haga;

4) Hacer uso del sistema de recursos previstos en esta Ley en las diferentes
instancias;
5) Agotada la via administrativa prevista en esta Ley, ejercer las acciones

correspondientes en la jurisdiccion contencioso administrativa;

6) Asignar las plazas de acuerdo con los fallos del Tribunal Calificador que le fueren
presentados; v,

7) Las demas que determina la presente Ley.
INTEGRACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Art. 51.- El Tribunal Calificador estara integrado por tres miembros propietarios,
nombrados: Dos por el Ministerio de Educacion y uno por los educadores como resultado de una
votacion, cuya forma se especificara en el reglamento de esta Ley. Los propietarios tendran sus

suplentes nombrados en la misma forma.

Para ser miembro del Tribunal Calificador se requiere:

1) Ser educador Nivel I debidamente inscrito;
2) Tener diez afios de experiencia docente; v,
3) Reunir requisitos de capacidad y moralidad notorias.

La sede del Tribunal Calificador sera la ciudad capital y podran trasladarse a cualquier
parte de la Republica cuando asi lo estimaren conveniente.

El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria o unanimidad, las cuales se podran apelar
ante la Junta de la Carrera Docente correspondiente.

Los integrantes del Tribunal Calificador, laboraran a tiempo completo y devengaran el
salario que fije la ley de la materia.

ATRIBUCIONES

Art. 52.- El Tribunal Calificador tendra las atribuciones siguientes:

1) Elaborar y administrar las pruebas correspondientes en todo proceso de
seleccion;
2) Calificar el expediente profesional y las pruebas de suficiencia de quienes aspiren

al cargo de director o subdirector enviados por el Consejo Directivo Escolar,
cuando hayan aplicado a la plaza mas de un aspirante;

3) Calificar el expediente estudiantil y profesional y suministrar las pruebas de
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seleccién de quienes aspiren a ocupar una plaza docente vacante cuando se
presente mas de un aspirante;

4) Calificar el expediente profesional y suministrar pruebas de seleccion en el caso
de traslado, cuando se presente mas de un aspirante a ocupar una plaza vacante;

5) Calificar el expediente profesional y la prueba de suficiencia a quienes aspiren a
ascenso de nivel; vy,

6) Calificar el expediente profesional y las pruebas de seleccion para el otorgamiento
de becas a educadores, en los casos en que fuere aplicable.

El proceso de seleccion para ocupar plazas vacantes de maestros, director o subdirector,
debera realizarse a solicitud del Consejo Directivo Escolar.

LOS PROCESOS DE SELECCION Y CALIFICACION DE LOS EXPEDIENTES Y LAS PRUEBAS
SUSTENTADAS POR LOS ASPIRANTES A OCUPAR LAS VACANTES DE LOS MAESTROS, NO
PODRAN EXCEDER LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 18 DE LA PRESENTE LEY. (18)
(29)

Los integrantes del Tribunal Calificador pueden estar impedidos para conocer en
determinado proceso de seleccion y excusarse Yy ser recusados con justa causa, en la forma y
casos previstos para los integrantes de las Juntas y Tribunal de la Carrera Docente.

Ademas, los miembros del Tribunal Calificador podran ser removidos por las mismas
causas para quienes integran las Juntas y el Tribunal de la Carrera Docente.

_ CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION A
INFRACCIONES
FALTAS
Art. 53.- Las faltas se clasifican en: menos graves, graves y muy graves.
FALTAS MENOS GRAVES

Art. 54.- Son faltas menos graves:

1) Usar indebidamente los materiales didacticos y demas implementos o bienes
destinados al servicio del centro educativo;

2) La negligencia e impuntualidad en el desempefio de sus labores;

3) Realizar cualquier clase de propaganda o actividad que entorpezca las labores
docentes; v,

4) Fumar mientras imparte sus clases.

FALTAS GRAVES
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Art. 55.- Son faltas graves:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Cometer actos que perturben el normal desarrollo de las labores;

Desobedecer a sus superiores en forma manifiesta, sin motivo justo y siempre
que se trate de asuntos relacionados con el desempefio laboral;

Proferir expresiones o cometer actos irrespetuosos en contra de sus superiores,
compafieros de trabajo, educandos, padres de familia, dentro de los centros
educativos y lugares de trabajo o fuera de éstos, cuando el educador se
encontrare en el ejercicio de sus funciones;

Negarse sin causa justificada a asistir a cursos de capacitacion o especializacion
profesional;

Faltar a sus labores sin permiso de su superior sin causa justificada;

Influir en las decisiones politicas partidistas y gremiales de su subalternos y
educandos;

Hacer cualquier clase de propaganda o actividad partidista dentro de los centros
educativos u oficinas;

Efectuar colectas o exigir pronunciamientos o adhesiones de los educadores de
cualquier naturaleza que aquéllas fueren;

Ostentar en las escuelas u oficinas de trabajo distintivos, emblemas u otros
objetos que los acrediten como integrantes de un partido politico;

Laborar en otro centro educativo, durante su jornada de trabajo oficial; vy,

Cometer una segunda falta menos grave.

FALTAS MUY GRAVES

Art. 56.- Son faltas muy graves:

1)
2)

3)

4)

Observar en su vida privada conducta notoriamente viciada;

Negarse sin justa causa a integrar el Tribunal Calificador, las Juntas de la
Carrera Docente o el Tribunal de la Carrera Docente en que hubiese sido
nombrado o electo;

Cometer actos inmorales dentro de los centros educativos o lugares de trabajo o
fuera de éstos;

Ingerir bebidas embriagantes o usar drogas alucindgenos, estupefacientes o
enervantes dentro de los centros educativos o en el lugar que el educador
desempefie sus labores, o presentarse al desempefio de su cargo en estado de
ebriedad o bajo la influencia de drogas;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Abandonar total o parcialmente sus labores durante la jornada de trabajo sin
permiso de su superior o sin causa justificada;

Ejecutar actos u observar conductas que pongan en peligro la seguridad de los
alumnos y demas compafieros;

Coartar el derecho de libre asociacidén gremial de los educadores y alumnos;

Exigir o recibir dadivas o cualquier servicio para gestionar, influir o conceder
nombramientos, pruebas, calificaciones, titulos, certificados de promocion,
inscripciones, ascensos escalafonarios, equivalencias de estudio, asi como
cualquier otro acto propio de la carrera docente;

Destruir, sustraer o alterar registros escolares o consignar en ellos datos falsos;

Sustraer o vender material didactico y demas implementos o bienes destinados al
servicio del centro educativo;

Causar intencionalmente dafios en el material didactico y demas implementos o
bienes destinados al servicio del centro educativo o en documentos escolares;

Revelar asuntos sensibles de que tenga conocimiento en razén de su cargo;

Disponer para beneficio personal o para fines ajenos al centro educativo, de los
fondos o bienes de éste o de entidades que con él cooperen, asi como de los
intereses que puedan generar los fondos depositados en cualquier institucion
financiera;

Cobrar o establecer cuotas sociales a titulo personal o institucional o apropiarse
de ellas o vender cualquier clase de objetos de la institucion en beneficio propio;

Vender dentro de la institucion cualquier clase de mercaderia en beneficio
personal;

Contraer deudas o efectuar colectas para fines personales a nombre del centro
educativo;

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores;

Aplicar a los alumnos cualquier forma de maltrato fisico o psiquico que atente
contra su dignidad, su integridad personal o el desarrollo de su personalidad;

ACOSAR SEXUALMENTE O COMETER ACTOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL EN
CONTRA DE COMPANEROS O COMPANERAS DE TRABAJO; ALUMNOS O
ALUMNAS; PADRES O MADRES DE ESTOS, DENTRO O FUERA DEL CENTRO
EDUCATIVO; (20)

Negarse a admitir alumnos por motivo de la naturaleza de la unién de sus padres,
por diferencias sociales, religiosas, raciales, politicas, econémicas o de otra
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indole;

21) INTERCEPTAR O RETARDAR LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA DE TODA
CLASE A LOS EDUCADORES; (5)

22) COMETER UNA SEGUNDA FALTA GRAVE; v, (5)
23) EXIGIR CUOTAS DE MATRICULA O ESCOLARIDAD. (5)

SECCION B
SANCIONES

CLASES DE SANCIONES

Art. 57.- Por las faltas disciplinarias cometidas por los educadores se podra imponer las
siguientes sanciones:

Sanciones principales:

1) Amonestacién escrita;
2) Suspension sin goce de sueldo; v,
3) Despido.

Sancién accesoria:
Es la inhabilitacién para el ejercicio de la docencia.

Ademas, los superiores en jerarquia podran hacer al personal subalterno las prevenciones
gue consideren oportunas para mantener la disciplina en el centro educativo o lugar de trabajo.

AMONESTACION ESCRITA

Art. 58.- La amonestacion escrita debera ser aplicada en los casos de faltas menos
graves.

La amonestacion consistirda en la reclamacion al infractor por la falta cometida,
exposicion de las consecuencias perjudiciales de la misma a la buena marcha de las labores y la
conminacion a que no vuelva a repetirse su comportamiento, bajo pena de considerarse en caso
de reincidencia como de mayor gravedad.

SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO
Art. 59.- La suspension en el desempeno de su cargo, sin goce de sueldo, de tres a
treinta dias, debera ser aplicada en los casos de faltas graves y de mas de treinta a sesenta dias

en el caso de faltas muy graves.

La suspensidn sin goce de sueldo consistira en la separacién temporal del educador del
cargo que desempefie, por un lapso enmarcado en los limites minimos y maximos previstos en el
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inciso anterior, durante el cual no devengara sueldo ni emolumento alguno.
SUSPENSION PREVIA

Art. 60.- También podra ordenarse la suspension en el desempefio del cargo, sin goce de
sueldo, en los casos siguientes:

1) Cuando al educador se le sorprendiere en flagrante falta muy grave, prevista en
los numerales 1, 3, 4, 9, 13, 17 y 19 del Art. 56;

2) Por la pena de arresto o la detencion provisional decretada por autoridad
competente;

3) POR ACOSAR SEXUALMENTE A COMPANEROS O COMPANERAS DE TRABAJO;
ALUMNOS O ALUMNAS; PADRES O MADRES DE ESTOS, O COMETER CUALQUIER
ACTO CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LOS MISMOS; SIEMPRE Y CUANDO
EXISTAN EVIDENCIAS QUE PERMITAN COLEGIR, RAZONABLEMENTE, UN
RIESGO ACTUAL O INMINENTE EN LA SUPUESTA VICTIMA; (20)

4) POR TENER PROCESOS PENDIENTES EN MATERIA PENAL, RELATIVOS A ACTOS
CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL EN CONTRA DE COMPANEROS O COMPANERAS
DE TRABAJO; ALUMNOS O ALUMNAS; PADRES O MADRES DE ESTOS. (20)

LA SUSPENSION DEBERA ORDENARSE POR EL DIRECTOR, EL CONSEJO DIRECTIVO
ESCOLAR O SUPERIOR EN JERARQUIA SIN NINGUN TRAMITE, PERO ESTARAN EN LA
OBLIGACION DE PRESENTAR LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE ANTE LA JUNTA DE LA
CARRERA DOCENTE RESPECTIVA DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
SUSPENSION DEL EDUCADOR, DEBIENDO EXPRESAR, BAJO PENA DE INADMISIBILIDAD, LA
SUSPENSION PREVIA DEL EDUCADOR, DEBIENDO LA JUNTA RESOLVER SOBRE LA VALIDEZ O
INVALIDEZ DE LA SANCION. (20)

~ CUANDO CONCURRAN LOS CASOS SENALADOS EN EL NUMERAL 3 DEL PRESENTE
ARTICULO Y EL NUMERAL 19 DEL ART. 56, EL DIRECTOR, EL CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR, O
SUPERIOR EN JERARQUIA, ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL INCISO
ANTERIOR, DEBERAN NOTIFICAR INMEDIATAMENTE A LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PARA LOS EFECTOS LEGALES PERTINENTES. (20)

La suspension previa durard hasta que se pronuncie sentencia definitiva condenatoria, en
cualquiera de los casos previstos. Pero si la sentencia definitiva fuese absolutoria, se le pagara al
educador el sueldo que corresponda al lapso de suspension y sera reintegrado al cargo que
desempeniaba anteriormente, siempre que se presente a mas tardar dentro de los cinco dias
habiles subsiguientes a la fecha en que cesaron las causas que motivaron la suspension.

DESPIDO

Art. 61.- El despido consiste en la cancelacion del nombramiento y separacion definitiva
del cargo que desempenia el infractor.

Son causas de despido las siguientes:
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1) COMETER UNA FALTA MUY GRAVE POR SEGUNDA VEZ, A EXCEPCION DE LO
COMPRENDIDO EN EL NUMERAL 19 DEL ART. 56, PARA LO CUAL BASTARA
COMETER DICHA FALTA POR PRIMERA VEZ, SIEMPRE QUE EXISTA SENTENCIA
CONDENATORIA DEFINITIVA; (20)

2) Haber sido condenado por la comision de un delito;

4) Inasistencia a sus labores, sin justa causa, durante ocho dias consecutivos o por
diez dias habiles no consecutivos en un mismo mes calendario siguiendo las
reglas de las Disposiciones Generales de Presupuesto; vy,

DECRETO N¢ 409

INTERPRETACION AUTENTICA

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I.-

I1I.-

III.-

POR TANTO,

Que por Decreto Legislativo N2 665, de fecha 7 de marzo de
1996, publicado en el Diario Oficial N® 58, Tomo N2 330, de
fecha 22 del mismo mes y afo; se emiti6 la Ley de la Carrera
Docente;

Que el numeral 3, del Art. 61 de dicha Ley, establece como
causa de despido para educadores, la inasistencia a las labores,
sin justa causa, durante ocho dias consecutivos o por diez dias
habiles no consecutivos en un mismo mes calendario, siguiendo
las reglas de las Disposiciones Generales de Presupuesto;

Que es necesario que la mencionada disposicion sea
interpretada auténticamente, ya que la expresion “ocho dias
consecutivos” ha generado confusion respecto a computar o no,
en esa cifra, los dias de asueto y descanso remunerado en los
que no existe obligacion de asistir a sus labores;

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Diputado Nelson

Funes,

DECRETA:

La siguiente interpretacion auténtica al ordinal tercero, del Art. 61 de la Ley
de la Carrera Docente, asi:

Art. 1.- Interprétase auténticamente el ordinal 3° del Art. 61, de la Ley de la
Carrera Docente, en el sentido de que en los ocho dias consecutivos de inasistencia,
con los que se configura esta causal de despido para los educadores, no computaran
aquellos en que, legal o contractualmente, no exista la obligacion de asistir a sus

labores.
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Art. 2.- Esta interpretacion auténtica queda incorporada al texto de la
disposicion a que se refiere el articulo anterior.

Art. 3.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los cuatro dias del mes
de mayo del afio dos mil uno.

D. 0. N° 102, Tomo N° 351, Fecha: 1 de junio de 2001.
4) Incapacidad legal para el ejercicio de la docencia.

El despido lleva consigo la pérdida de los derechos provenientes del desemperio del cargo,
pero no la aptitud para el ejercicio de la docencia, salvo las excepciones previstas.

El educador despedido continuara inscrito en el Registro Escalafonario.
INHABILITACION

Art. 62.- La inhabilitacién para el ejercicio de la docencia es una sancién accesoria al
despido del cargo, consistente en la prohibicion impuesta al infractor de ejercer la docencia al
servicio de las instituciones educativas del Estado, municipales y de las privadas, cuando se
considere que tal ejercicio puede representar un grave riesgo para los educandos, compafieros de
trabajo, asi como cuando las faltas que originaron el despido sean de tal gravedad que lo vuelvan
indigno de ejercer la docencia.

CASOS DE INHABILITACION

Art. 63.- LA INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNICAMENTE SERA
IMPUESTA EN EL CASO DEL NUMERAL 1 DEL ART. 61, SOLO SI CUALQUIERA DE AMBAS FALTAS
MUY GRAVES ES UNA DE LAS CONTEMPLADAS EN LOS NUMERALES 1, 3, 4, 9, 10, 11, 13,18 Y 20
DEL ART. 56.

EN EL CASO DE LO COMPRENDIDO EN EL NUMERAL 19 DEL ART. 56, BASTARA COMETER
DICHA FALTA POR PRIMERA VEZ. (20)

EFECTOS DE LA INHABILITACION

Art. 64.- La inhabilitacion para el ejercicio de la docencia tiene caracter permanente, pero
el educador podra, previos los tramites y requisitos establecidos en esta misma ley, lograr su
rehabilitacion, demostrando fehacientemente el desaparecimiento de las causas que motivaron tal
inhabilitacion.

CAPITULOX
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

SECCION A
JURISDICCION Y COMPETENCIA
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ORGANISMOS COMPETENTES

Art. 65.- Para la imposicién de sanciones establecidas en esta Ley son organismos
competentes las Juntas de la Carrera Docente y el Tribunal de la Carrera Docente, que en el texto
de esta ley se denominaran Junta y Tribunal respectivamente.

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE LA CARRERA DOCENTE

Art. 66.- Corresponde a las Juntas de la Carrera Docente:

1)

2)

3)

4)

5)

Conocer en primera instancia de las acciones, excepciones y recursos que se
gjerciten en los procedimientos para la imposicion de sanciones, en los casos
establecidos en la ley y de las reclamaciones que se hicieren en contra del Consejo
Directivo Escolar y el Ministerio de Educacion por faltas o violacion de derechos de
los educadores;

Conocer de los recursos que se interpusieren de las resoluciones emitidas por
el Tribunal Calificador;

Conocer de los casos de inhabilitacion y rehabilitacion de los educadores para el
ejercicio de la carrera docente contemplados en la presente Ley;

Propiciar la conciliacion en los casos previstos en esta Ley; v,

Los demas casos que determine la presente Ley.

ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DE LA CARRERA DOCENTE

Art. 67.- Corresponde al Tribunal de la Carrera Docente:

1)

2)

3)

Resolver los recursos que se interpusieren contra las resoluciones de las Juntas de
la Carrera Docente;

Dirimir las competencias que se susciten entre las Juntas de la Carrera Docente;
\Z

Las demas atribuciones que esta ley le sefiale.

'SECCION B
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

INTEGRACION DE LAS JUNTAS DE LA CARRERA DOCENTE

Art. 68.- Cada Junta estara integrada por tres miembros propietarios, nombrados por el
Ministerio de Educacién asi: Uno designado por el titular de educacién, uno electo por los
educadores y un tercero propuesto por la Corte Suprema de Justicia, quien asumira la Presidencia

del Tribunal.

Habra tres suplentes, quienes se nombraran en la misma forma que los propietarios, cuya
funcidn sera sustituir a éstos en los casos de ausencia, excusa o impedimento.
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Los integrantes de las Juntas de la Carrera Docente laboraran a tiempo completo y
devengaran el salario que fije la ley de la materia.

Los miembros de las Juntas, seran juramentados por el Tribunal de la Carrera Docente y
tomaran sus decisiones por mayoria o unanimidad. El voto negativo debera ser razonado.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE LA CARRERA DOCENTE

Art. 69.- Para ser integrante de la Junta de la Carrera Docente se requiere:

1)

2)

3)

En los casos de integrantes propietarios y suplentes que se nombren por el
Ministerio de Educacion:

a)
b)

Ser salvadorefio, por nacimiento;

Ser educador con diez afios de servicio activo como minimo o Abogado de
la Republica y haber obtenido su autorizacion, por lo menos tres afnos
antes de su nombramiento;

Ser de moralidad y competencia notorias;

Encontrarse laborando en el mismo Departamento; vy,

Estar en el goce de los derechos de ciudadania y haberlo estado en los
tres afos anteriores al desempefio de su cargo.

En los casos de integrantes propietarios y suplentes que se nombren por los

educadores:

a) Ser salvadorefio, por nacimiento;

b) Educador con un minimo de diez afios de servicio activo;

C) Encontrarse laborando en el mismo Departamento;

d) Ser de moralidad y competencia notorias; vy,

e) Estar en el goce de los derechos de ciudadania y haberlo estado en los

tres afos anteriores al desempefio de su cargo.

En los casos de integrantes propietarios y suplentes que se hombren a propuesta
de la Corte Suprema de Justicia:

a)
b)

c)

Ser salvadorefio, por nacimiento;
Con residencia en el Departamento donde desarrollara sus funciones;

Abogado de la Republica y haber obtenido su autorizacién, por lo menos
cinco afios antes del nombramiento;
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d) De moralidad y competencia notorias; vy,

e) Estar en el goce de los derechos de ciudadania y haberlo estado en los
tres afos anteriores al desempefio de su cargo.

Habra una Junta de la Carrera Docente en cada cabecera departamental, a excepcion de
aquellos Departamentos en que por las necesidades del servicio sea necesario el funcionamiento
de mas de una.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE LA CARRERA DOCENTE

Art. 70.- El Tribunal estara integrado por tres miembros propietarios nombrados y
juramentados por el Ministerio de Educacion asi: Uno designado por el titular de Educacion, uno
electo por los educadores y un tercero propuesto por la Corte Suprema de Justicia, quien
asumira la Presidencia del Tribunal.

Habra tres suplentes, quienes se nombraran en la misma forma que los propietarios, cuya
funcién sera sustituir a éstos en los casos de ausencia, excusa o impedimento.

Los integrantes del Tribunal de la Carrera Docente laboraran a medio tiempo y
devengaran los emolumentos que fije la ley de la materia los cuales son compatibles con cualquier
otro ingreso que por el desempeno de su cargo remunerado por el Estado o por jubilacion
recibiere.

Los miembros del Tribunal, en pleno, tomaran sus decisiones por mayoria o unanimidad.
El voto negativo debera ser razonado.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE LA CARRERA DOCENTE

Art. 71.- Para ser integrante del Tribunal de la Carrera Docente, se requiere:

a) Ser salvadorefio, por nacimiento;
b) Mayor de treinta afios de edad;
C) Abogado de la Republica; ademas, en el caso del representante de los

educadores debera ser maestro;
d) De moralidad y competencia notorias; v,

e) Estar en el goce de los derechos de ciudadania y haberlo estado en los
cinco afios anteriores al desempefio de su cargo.

La autorizacion de los abogados propuestos por los educadores y el Ministerio de
Educacion, deberd haber sido otorgada por lo menos tres afios antes de su nombramiento,
excepto en el caso del propuesto por la Corte Suprema de Justicia que sera de cinco afios.

La sede del Tribunal de la Carrera Docente sera la ciudad de San Salvador.
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SECRETARIA, PERSONAL SUBALTERNO Y ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Art. 72.- El trabajo ordinario de las Juntas y de los Tribunales estard a cargo de un
secretario o secretaria nombrado por el Ministerio de Educacién a propuesta de aquéllos.

El cargo de secretario o secretaria sera de caracter permanente e incompatible con
cualquier otro cargo de la administracion publica.

Habra también el personal subalterno que sea necesario, el cual sera nombrado por el
Ministerio de Educacion a propuesta de las Junta o el Tribunal respectivo.

El Ministerio de Educacion hara las previsiones y asignaciones presupuestarias para
garantizar el funcionamiento de las Juntas y de los Tribunales.

IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

Art. 73.- Los miembros de las Juntas y del Tribunal de la Carrera Docente en caso de
tener impedimento para conocer en determinado procedimiento deben excusarse y pueden
también ser recusados con justa causa.

Son causas legitimas de recusacion, excusa o impedimento las previstas en el Codigo de
Procedimientos Civiles y la comision de cualquiera de las faltas previstas en esta Ley. Para la
sustanciacion y resolucion se observaran los tramites prescritos en el mismo en lo que fueren
aplicables.

Cuando el impedido sea integrante de las Juntas o de los Tribunales, conoceran del
incidente los restantes miembros propietarios con el suplente en funciones.

Si estuviesen impedidos todos los miembros propietarios conoceran del incidente los
suplentes.

DURACION DE LAS FUNCIONES

Art. 74.- Los miembros propietarios del Tribunal Calificador, de las Juntas de la Carrera
Docente, del Tribunal de la Carrera Docente, desempenaran sus funciones durante un periodo de
cinco anos contados desde la fecha de su respectivo nombramiento y no podran optar a un nuevo
periodo.

REMOCION

Art. 75.- Los miembros de las Juntas y Tribunales podran ser removidos por las
siguientes causas:

1) Ineptitud o ineficiencia manifiestas en el desempefio de su cargo;
2) Abuso de autoridad, atribuyéndose funciones que la ley no le confiere;
3) La inasistencia sin causa justificada al desempefio de sus labores durante ocho

dias consecutivos o la inasistencia a las labores sin causa justificada, por diez dias
habiles no consecutivos en un mismo mes calendario;
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4) Haber sido condenado por delito;
5) Ejercer el cargo no obstante carecer de los requisitos legales para su desempefio;
6) Solicitar o recibir dadivas, promesas o favores de los interesados en los procesos,

ya sea en forma directa o por interpdsita persona;
7) Asesorar en asuntos que conociere por razon de su cargo;

8) Hacer constar en diligencias hechos que no sucedieron o dejar de relacionar los
que sucedieren; v,

9) Presentarse a ejercer sus funciones en estado de ebriedad o bajo la influencia de
drogas alucindgena, estupefacientes o enervantes.

De la remocion de los miembros del Tribunal Calificador y las Juntas de la Carrera Docente
conocera el Tribunal de la Carrera Docente; cuando se trate de los miembros del Tribunal de la
Carrera Docente, conocera la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de
Justicia.

En estos casos, el Tribunal o la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema
de Justicia procederan de oficio o por denuncia y seran aplicables, en lo pertinente, las normas
previstas en esta ley para el procedimiento comun.

De la resolucién del Tribunal de la Carrera Docente y de la Sala de lo Contencioso
Administrativo no se admitira recurso alguno.

OBLIGACION DE COLABORACION

Art. 76.- Los jefes de las oficinas publicas y de los organismos a que se refiere esta ley,
tendran la obligacion de permitir el acceso a dichas dependencias a los miembros de las Juntas o
Tribunal previa identificacién y a suministrarles la informacién que les pidan en los asuntos de que
conozcan, bajo pena de multa equivalente a dos salarios minimos urbanos mensuales.

SECCIONC
PROCEDIMIENTO COMUN

INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Art. 77.- El procedimiento para la aplicacion de sanciones previstas en esta Ley podra ser
iniciado de oficio o mediante denuncia verbal o escrita. Si la denuncia fuere verbal debera constar
en acta que se levantara para tal efecto.
REQUISITOS DE LA DENUNCIA

Art. 78.- La denuncia escrita debera reunir los requisitos siguientes:

1) Nombre, edad, apellido y demas generales del denunciante y en su caso los del
agraviado, si denunciare en representacion de otra persona;
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2) Nombre, apellido y demas generales, cargo y lugar de trabajo del denunciado;

3) Relacidn circunstanciada del hecho acaecido, mencion de la prueba pertinente y
senalamiento de la forma y demas circunstancias para obtenerla; vy,

4) Lugar, fecha y firma del denunciante o de la persona que lo hace a su ruego o su
representante Legal.

Si la denuncia no reuniere cualquiera de los requisitos anteriores, se prevendra al
denunciante para que dentro del tercero dia subsane las omisiones. En todo caso debera iniciarse
de oficio el procedimiento.

FACULTAD PARA DENUNCIAR

Art. 79.- Podran denunciar la comision de las infracciones previstas en esta Ley el
Ministerio de Educacion, las organizaciones gremiales de maestros legalmente constituidas, los
educadores, el Consejo Directivo Escolar y los padres de familia que tengan hijos matriculados en
la institucion y los alumnos de la misma.

Tratandose de alumnos menores de edad, se estara a lo previsto en el procedimiento
especial establecido en esta Ley.

Cuando la denuncia se interponga en representacion de otra persona, el compareciente
debera legitimar la personeria con que actua.

IMPULSO OFICIOSO

Art. 80.- Iniciado el procedimiento sera impulsado de oficio, el denunciante tendra
facultad para presentar las pruebas pertinentes al hecho que se investiga dentro del término fijado
para la recepcion de las mismas, para cuyo efecto debera notificarsele la resolucion que ordene la
apertura del término para la recepcién de pruebas. Asimismo, podra interponer los recursos
establecidos en esta Ley.

ACTOS INICIALES

Art. 81.- La resolucion que admita la denuncia o que ordene iniciar el procedimiento por
via oficiosa, sera notificada inmediatamente al denunciado, haciéndole entrega de una copia de la
denuncia o del acta donde conste la misma y le dard un plazo de seis dias habiles para que
comparezca a ejercer su derecho de defensa por si o por medio de mandatario.

Pueden comparecer por otro:

a) Los abogados; v,

b) La persona que al efecto designe el Ministerio de Educacién que tengan
facultades para procurar.

La designacion del mandatario podra hacerse por escritura publica, escrito presentado
personalmente, escrito con firma autenticada del denunciado o verbalmente ante la Junta o
Tribunal, en cuyo caso se levantara el acta correspondiente en la que conste tal designacion. Para
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poder intervenir como tal, el mandatario debera comparecer ante la Junta para aceptar el cargo
conferido.

En los casos de suspensidn previa, el educador debera presentarse ante la Junta de la
Carrera Docente dentro de los tres dias habiles siguientes de ocurrida la suspension y si ain no se
hubiere iniciado procedimiento en su contra dejara consignado el lugar en que deba notificarsele
la resolucion antes dicha. Si no se presentare se le notificara por edicto.

AUDIENCIA CONCILIATORIA

Art. 82.- En los procedimientos instruidos por la comision de faltas menos graves y
graves, la resolucion que admita la denuncia o que ordene iniciar el procedimiento por via oficiosa,
debera incluir la convocatoria a una audiencia de conciliacion dentro del plazo de seis dias habiles.

El dia y hora sefialados, la Junta de la Carrera Docente respectiva propiciara la conciliacién
entre las partes.

El logro de la conciliacién extinguira la responsabilidad en que hubiere incurrido el
educador; en consecuencia, debera ordenarse el archivo de las diligencias instruidas hasta ese
momento.

Si no se alcanzara la conciliacién, el procedimiento continuara su tramite legal.

De todo lo acontecido en la audiencia conciliatoria se levantara un acta la cual debera ser
firmada por los miembros de la Junta, el denunciado, el denunciante y el secretario de la Junta.

AUDIENCIA PARA RECEPCION DE PRUEBAS

Art. 83.- Transcurrido el término previsto en el primer inciso del articulo anterior, con la
comparecencia del denunciado o sin ella, en cuyo caso la Junta debera dentro de los tres dias
habiles siguientes, nombrarle defensor de oficio. La Junta, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, ordenara una audiencia de recepcién de pruebas la cual notificara a las partes. En dicha
audiencia se recibiran las
pruebas que aporten el denunciante, el denunciado, su defensor y las que la Junta estime producir
de oficio. Toda recepcién de prueba constara en acta.

Concluida la audiencia, la Junta pronunciard la sentencia que corresponda.
SENTENCIA
Art. 84.- La sentencia definitiva debera contener:
1) La mencion de la Junta, el lugar, dia y hora en que se ha dictado, el nombre de los
miembros, el del denunciante, el del defensor, las generales del denunciado y la
enunciacion de los hechos que han sido objeto del procedimiento;

2) La determinacion precisa y circunstanciada del hecho denunciado;

3) La parte dispositiva con mencion de las normas aplicables, con exposicion precisa
de los motivos de hecho y de derecho en que los fundamentan; vy,
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4) La firma de los miembros de la Junta.

En la fundamentacion de la sentencia, la Junta valorara la prueba producida en base a las
reglas de la sana critica y tomando en cuenta las formalidades establecidas en el procedimiento
civil.

RECURSOS

Art. 85.- De las sentencias definitivas proveidas por las Juntas de la Carrera Docente,
procedera el recurso de revocatoria y el de apelacion.

El recurso de revocatoria debera interponerse por escrito fundado, ante la misma Junta,
dentro del término de tres dias habiles siguientes a la notificacion respectiva. Admitido el recurso,
la Junta resolvera lo pertinente, con la sola vista de los autos, a mas tardar dentro de los dos dias
habiles siguientes.

El recurso de apelacién para ante el Tribunal de la Carrera Docente debera interponerse
por escrito fundado dentro de los tres dias habiles siguientes contados a partir de la notificacion de
la sentencia o de la resolucion que resuelve la revocatoria. Dicho recurso se interpondra ante la
junta sentenciadora y en él se expresaran, bajo pena de inadmisibilidad, los motivos que se tengan
para fundamentar el agravio que cause la sentencia.

Interpuesto el recurso de apelacion la Junta resolvera inmediatamente sobre su admision
y si fuere procedente, lo admitira y con noticia de partes remitira los autos al Tribunal de la Carrera
Docente en el mismo dia, sin otro tramite ni diligencia.

Las partes deberan, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
admision del recurso, comparecer por escrito ante el Tribunal de la Carrera Docente, para hacer
sus alegaciones y aportar las pruebas que se estimen pertinentes.

El Tribunal después de recibidos los alegatos y las pruebas que hubieren sido ofrecidas,
resolvera el recurso dentro de los tres dias habiles siguientes. La sentencia que dicte el Tribunal se
concretara a confirmar, modificar o revocar el fallo de primera instancia, dictando en su caso la
que corresponda.

La parte que se considere agraviada por la sentencia proveida por el Tribunal de la Carrera
Docente en el incidente de apelacion, podra ejercer sus derechos mediante la accion contencioso
administrativa ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia.

NULIDADES

Art. 86.- Los actos procesales seran nulos, cuando no se hayan observado los
procedimientos establecidos en esta Ley, o cuando se violen derechos y garantias individuales
previstas en la Constitucion de la Republica, los tratados internacionales ratificados por El
Salvador.

En este caso, el perjudicado tendra derecho a pedir la declaratoria de nulidad ante la
Junta o Tribunal.

La nulidad de un acto procesal, cuando sea declarada, invalidara todos los actos
consecutivos que de él dependan.
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Las sanciones impuestas por procedimientos diferentes a los previstos en esta Ley seran
nulas. En estos casos la Junta o el Tribunal deberad ordenar que se le cancelen, a costa de la
autoridad responsable, los sueldos y emolumentos dejados de percibir, los que no podran exceder
de lo correspondiente a tres meses, y a que se le restituya en su cargo, para lo cual la Junta o
Tribunal remitira certificacion al funcionario responsable a efecto de que, dentro del plazo de diez

dias habiles, cumpla con lo proveido, bajo pena de multa de un salario minimo urbano mensual.
*DECLARADO INCONSTITUCIONAL

EJECUCION DE LAS SENTENCIAS

Art. 87.- Las sanciones impuestas se ejecutaran por las Juntas de la Carrera Docente,
tres dias habiles después de notificada la sentencia sin que se haya recurrido de ella.

Si un funcionario responsable no cumpliere con la sentencia en el término indicado, sera
multado con quince a treinta salarios minimos urbanos diarios que hara efectiva la autoridad
superior en grado, sin perjuicio de las responsabilidades penales.

La certificacion de la sentencia de las Juntas y del Tribunal de la Carrera Docente tendra
fuerza ejecutiva.

NOTIFICACIONES Y CITACIONES

Art. 88.- Las notificaciones y citaciones se haran al interesado mediante esquela que
contendra lo resuelto y debera ser entregada personalmente a aquél y de no ser posible, se le
dejara con persona mayor de edad, en el lugar de trabajo o en su residencia.

PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA (20)

Art. 89.- La accion para iniciar el procedimiento para la imposicién de sanciones,
prescribira transcurridos noventa dias después de ocurrido el hecho constitutivo de la infraccion.
Transcurrido ese tiempo es nula cualquier accién que dé inicio a un procedimiento.

NO OBSTANTE, PARA LA FALTA CONTENIDA EN EL NUMERAL 19 DEL ART. 56 DE LA
PRESENTE LEY, LA ACCION PRESCRIBIRA EN EL PLAZO DE CINCO ANOCS. (20)

SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE TERMINO

Art. 90.- Todo incumplimiento de los términos establecidos en esta Ley por culpa
imputable a los organismos encargados de la administracion de la carrera docente serd
sancionado con una multa equivalente a entre quince y treinta salarios minimos urbanos diarios,
salvo caso fortuito o fuerza mayor.

CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO

Art. 91.- El procedimiento deberd ser de caracter reservado para terceros; en
consecuencia no se podra proporcionar informacion a personas particulares y tendran acceso a él,
el denunciante, el denunciado, o sus respectivos mandatarios si los hubieren; no habra lugar a
reconvenciones y su tramitacién no podra exceder de noventa dias, bajo pena de multa
equivalente a entre quince y treinta salarios minimos urbanos diarios que se impondra a cada uno
de los miembros de la Junta que incurrieren en el retardo. En el computo de éste término no se
incluye el tiempo que lleve el tramite de un recurso.
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De la sentencia definitiva condenatoria ejecutoriada, las Juntas de la Carrera Docente,
remitiran copia certificada autorizada por el Presidente y el Secretario a la unidad de recursos
humanos del Ministerio de Educacidon para su cumplimiento y anotacion en el Registro
Escalafonario.

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

PROCEDIMIENTO PARA LA AMONESTACION

Art. 92.- Cuando el hecho que origina el procedimiento esté sancionado con
amonestacion escrita, la Junta, en una sola audiencia que senalara al efecto, recabara toda la
prueba pertinente, dejando constancia de ello en acta que elaborara al efecto. Inmediatamente
pronunciara la sentencia que corresponda.

PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE INCAPACIDAD PARA EL EJERCICIO DE
LA DOCENCIA

Art. 93.- La declaratoria de incapacidad de un educador para el ejercicio de la docencia
debera solicitarse a la Junta de la Carrera Docente competente, mediante escrito fundado,
exponiendo las razones para pedir la declaratoria de tal incapacidad y la consiguiente separacion
del cargo, acompafiando la prueba documental si la hubiere o pidiendo que se practique la prueba
pericial correspondiente.

La Junta resolvera sobre la incapacidad del educador dentro del plazo de tres dias
habiles con solo la vista de la prueba documental presentada y con la pericial en caso la haya
considerado necesaria o no fuere suficiente la documental.

En todo caso, remitira certificacion de su resolucion a la unidad de recursos humanos del
Ministerio de Educacion, en el plazo de tres dias habiles para su cumplimiento y anotacion en el
Registro Escalafonario.

En el caso de los numerales 1) y 2) del Art. 17, la declaratoria de incapacidad produce los
efectos de la suspension sin responsabilidad para el educador prevista en el Art. 37 de esta Ley.

En el caso de los numerales 3) y 4) del Art. 17, bastara que la Junta de la Carrera Docente
o Tribunal correspondiente informen por escrito a la unidad de recursos humanos del Ministerio de
Educacion para proceder a la separacion del cargo del educador.

Sera nulo cualquier nombramiento que se hiciese en contravencion a lo dispuesto en esta
Ley; pero los actos del educador nombrado indebidamente que hubiere desempefiado sus
funciones, seran validos si estuvieren ajustados a la ley y al reglamento.

El educador debera reintegrar los sueldos o emolumentos percibidos, en caso se le
comprobare malicia. Si la malicia se le comprobare al funcionario responsable, debera éste pagarle
de su peculio personal los sueldos 0 emolumentos que al educador le correspondiere.
PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LA REHABILITACION

Art. 94.- El educador que hubiere sido inhabilitado para el ejercicio de la docencia podra
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solicitar a la Junta de la Carrera Docente correspondiente su rehabilitacion, transcurrido un aio de
la separacién del cargo.

NO OBSTANTE, EN EL CASO DEL NUMERAL 19 DEL ART. 56, EL PLAZO MINIMO PARA
SOLICITAR LA REHABILITACION LO DETERMINARA LA JUNTA DE LA CARRERA DOCENTE, SEGUN
LA GRAVEDAD DEL ACTO Y EL ESTADO PSICOPATOLOGICO DEL INFRACTOR; Y DEBERA ESTAR
FUNDADO EN EL DICTAMEN PERICIAL EMITIDO POR UN EQUIPO DE ESPECIALISTAS
SELECCIONADO, PARA TAL EFECTO, POR EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL. EN NINGUN CASO DICHO PLAZO SERA INFERIOR A CINCO ANOS, CONTADOS A
PARTIR DE LA SEPARACION DEL CARGO. (20)

En los casos de incapacidad declarada en base a los numerales 1, 2 y 3 del Art. 17, el
educador podra solicitar su rehabilitacion desde el momento en que desaparezcan las causas que
motivaron la declaratoria.

De la incapacidad declarada por condena penal, la rehabilitacion para reincorporarse al
ejercicio de la docencia, sblo podra solicitarse si el educador ya hubiere sido rehabilitado
penalmente y ya hubiese transcurrido el plazo estipulado en el inciso primero de este articulo.

Dicha solicitud debera presentarse por escrito fundado en el que se expongan las razones
gue el educador considere que le asisten para ser rehabilitado, acompanandolo con la prueba
pertinente o sefialando el lugar donde se encuentre, so pena de declarar inadmisible dicha
solicitud.

De la anterior solicitud, la Junta dara conocimiento al Ministerio de Educacién y al Consejo
Directivo Escolar que administre el centro educativo donde laboraba el educador, para que, si lo
creyeren conveniente, se presenten dentro de los quince dias siguientes oponiéndose a la
rehabilitacion, aduciendo las razones que tengan para tal oposicion.

Transcurrido el término previsto anteriormente, la Junta ordenara la recepcién de la
prueba en la forma prevista para el procedimiento comun.

Concluida la audiencia para recepcion de pruebas, la Junta resolvera lo que fuere
procedente.

DENUNCIA INTERPUESTA POR ESTUDIANTES MENORES DE EDAD

Art. 95.- Cuando fuere interpuesta denuncia en contra de un educador, por un alumno
menor de edad, la Junta, al admitirla, le nombrard un curador especial si no tuviere quien lo
represente.

DESACUERDO CON LAS DECISIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Art. 96.- Cualquiera de las personas nominadas en el Articulo 79 que estuviere en
desacuerdo con la decisién emitida por el Tribunal Calificador en un proceso de seleccion, podra
concurrir a la Junta correspondiente para denunciarlo dentro de los tres dias habiles siguientes,
exponiendo las causas de su inconformidad y ofreciendo la prueba que estime pertinente.

Admitida la denuncia, la Junta, dentro del tercero dia, solicitara informe sobre el caso al
Tribunal Calificador, quien a partir de la recepcion de la solicitud, tendra un plazo de tres dias
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habiles para proporcionarlo.

Transcurrido ese plazo, con el informe o sin él, dentro de los tres dias siguientes senalara
fecha y hora para la verificacion de una audiencia en que recibird la prueba ofrecida por el
denunciante, debiendo resolver sobre la procedencia o improcedencia de la decision
inmediatamente de finalizada dicha audiencia.

DENEGATORIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESCALAFONARIO

Art. 97.- Cuando habiendo cumplido los requisitos legales, el educador no fuere inscrito
en el Registro Escalafonario, podra denunciar por dicha causa al encargado de la unidad de
recursos humanos del Ministerio de Educacion ante la Junta correspondiente, admitida la
denuncia, emplazara al encargado de recursos humanos o su representante y al educador para
gue concurran a la audiencia que sefalara dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha del
Ultimo emplazamiento.

En dicha audiencia la Junta recabara la prueba que se le presente, la que produzca de
oficio y oira los alegatos del denunciante y denunciado. Concluida la audiencia, inmediatamente
resolvera sobre la procedencia o improcedencia de la denegatoria de inscripcion en el Registro
Escalafonario.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS

Art. 98.- Para la imposicién de una multa en los casos previstos en esta Ley seran
competentes las Juntas de la Carrera Docente. Cuando la infraccién que origina la multa haya sido
cometida por las Juntas, sera competente para imponer la sancion el Tribunal de la Carrera
Docente. Si éste fuere el infractor, la sancion la impondra la Sala de lo Contencioso Administrativo
de la Corte Suprema de Justicia.

Para hacer efectiva la multa las Juntas, el Tribunal o la Sala notificaran la respectiva
resolucion al infractor, quien podra presentar la prueba de descargo pertinente dentro del término
de tres dias habiles.

Presentada o no la prueba ofrecida, se resolvera lo conveniente dentro del término de
veinticuatro horas.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS, DEROGATORIA Y VIGENCIA

SECCION A
DISPOSICIONES GENERALES

CARGOS DE ADMINISTRACION SUPERIOR Y ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE
LA CARRERA DOCENTE

Art. 99.- Son cargos de administracion superior, los de directores, subdirectores, jefes,
subjefes de departamento o seccidn al servicio del Ministerio de Educacion.

El educador que se encuentre ejerciendo un cargo docente y acepte un cargo de
administracion superior, o de miembro de las Juntas y Tribunal Calificador, nombrados o electos,
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tendran derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo y a regresar al mismo cargo al terminar sus
funciones, excepto los cargos de director y subdirector de centros educativos.

El tiempo de servicio en estos cargos es valido para ascender de categoria en el escalafén.
EDUCADORES QUE GOZAN DE BECAS

Art. 100.- A los educadores que gocen de becas dentro o fuera del pais con fines de
superacion en la docencia, previa aceptacion del Ministerio de Educacion, se les computara el
tiempo de duracién de la misma como tiempo de servicio valido para ascenso de categoria.

EDUCADORES ESCALAFONADOS QUE LABORAN EN OTROS CENTROS EDUCATIVOS

Art. 101.- A los educadores escalafonados que laboren en las universidades, en el nivel
educativo superior, en centros privados de educacién o en programas especiales reconocidos por
el Ministerio de Educacion, cuando se incorporen al servicio del Estado para efectos de ascenso de
categoria, se les tomara en cuenta el tiempo servido en ellos.

EN EL CASO DE LOS EDUCADORES QUE SE ENCUENTRAN LABORANDO O QUE HUBIEREN
LABORADO COMO TALES EN LA MODALIDAD EDUCO, EL MINISTERIO DE EDUCACION PODRA
EFECTUARLES LA CATEGORIZACION AUN ANTES DE SU INCORPORACION A LA LEY DE
SALARIOS; PARA CUYO EFECTO DEBERA TOMARSELES EN CUENTA, COMO TIEMPO DE
SERVICIO ACTIVO, EL TIEMPO DESEMPENADO COMO DOCENTES EN DICHA MODALIDAD O EN
CENTROS EDUCATIVOS ESTATALES, DE INSTITUCIONES AUTONOMAS, MUNICIPALES O
PRIVADAS, A PARTIR DE SU INSCRIPCION PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN EL
REGISTRO ESCALAFONARIO. EL MINISTERIO DE EDUCACION REGLAMENTARA LA MANERA DE
COMPUTAR Y ACREDITAR DICHO TIEMPO. (17)

LA REMUNERACIC')N DE LOS EDUCADORES A QUE SE REFIERE EL INCISO QUE
ANTECEDE, SE FIJARA DE ACUERDO A SU CATEGORIA Y LES SERA APLICADA LA
DIFERENCIACION SALARIAL QUE ESTABLECE EL ART. 35 DE ESTA LEY. (17)

EDUCADORES QUE LABORAN EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 102.- Los educadores que presten sus servicios en instituciones de educacion
superior o en unidades técnicas educativas del Ministerio de Educacion y en supervision educativa,
conservaran su situacion escalafonaria y se les reconocera el tiempo servido en ella para efectos
de antigliedad, pero durante el tiempo que presten sus servicios en el establecimiento respectivo
devengaran el sueldo que senale la Ley de Salarios quedando por lo mismo separados de sus
cargos.

INGRESO DE MULTAS

Art. 103.- El monto de las multas que se impusieren como consecuencia de las sanciones
establecidas en la presente Ley, ingresaran al fondo general de la nacién.

EDUCADORES AL SERVICIO DE CENTROS EDUCATIVOS ADMINISTRADOS POR
RELIGIOSOS

Art.104.- Los educadores que presten sus servicios en centros educativos religiosos, con
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cargos técnico-administrativos o docentes, seran administrados por las autoridades de dichos
centros.

CASOS Y PROCEDIMIENTOS NO PREVISTOS

Art. 105.- En todo lo no previsto en la presente Ley se aplicara las normas del derecho
comun.

Art. 105 A.- LOS EDUCADORES ESCALAFONADOS EN EL NIVEL DOS, QUE OBTUVIESEN
UN TITULO DE EDUCACION SUPERIOR DIFERENTE A LOS ESTABLECIDOS EN LOS NUMERALES 2,
3,Y 4 DEL ART. 19 DE ESTA LEY, TIENEN DERECHO A ASCENDER AL NIVEL UNO; CUMPLIENDO
CON LO REQUERIDO EN EL CAPITULO III DE LA MISMA. EN TODO CASO, ESE TITULO DE
EDUCACION SUPERIOR NO PODRA SER INFERIOR A UNA LICENCIATURA.(1)

SECCION B
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

INCORPORACION AL NUEVO ESCALAFON

Art. 106.- Al entrar en vigencia la presente Ley, los docentes actualmente escalafonados
se incorporaran automaticamente al nuevo escalafon.

Se incorporaran como Docente Nivel Uno, a educadores en servicio que posean
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Master o Doctorado en Educacion.

Se incorporaran como Docente Nivel Dos, a todos los educadores en servicio que se
encuentren inscritos en el Registro Escalafonario no incluidos en el inciso anterior.

LAS ESPECIALIDADES A QUE SE REFIERE EL INCISO CUARTO DEL ART. 20 DE LA
PRESENTE LEY, SOLO SERAN EXIGIDAS DESPUES DEL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL SEIS. (3) (7) (12)

DIRECTORES Y SUBDIRECTORES

Art. 107.- LOS EDUCADORES QUE AL ENTRAR EN VIGENCIA LA PRESENTE LEY SE
ENCUENTREN DESEMPENANDQ CARGOS DE DIRECTOR O SUBDIRECTOR EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y ESPECIAL, PODRAN CONTINUAR EN EL DESEMPENO DE
ESOS CARGOS HASTA QUE CONCLUYA EL PROCESO DE SELECCION Y SE VERIFIQUE EL
NOMBRAMIENTO DE LA RESPECTIVA PLAZA. ESTE PROCESO DEBERA COMPLETARSE A MAS
TARDAR EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO DOS MIL.

LOS EDUCADORES QUE AL ENTRAR EN VIGENCIA LA PRESENTE LEY SE ENCONTRAREN
DESEMPENANDO CARGOS DE DIRECTOR O SUBDIRECTOR EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
MEDIA, PODRAN CONTINUAR EN ELLOS HASTA QUE CONCLUYA EL PROCESO DE SELECCION Y
SE VERIFIQUE EL NOMBRAMIENTO DE LA RESPECTIVA PLAZA. DICHO PROCESO DEBERA
COMPLETARSE A MAS TARDAR EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO DOS MIL.

LOS DIRECTORES O SUBDIRECTORES A QUE SE REFIERE EL PRESENTE ARTICULO,
QUEDARAN DEPUESTOS DE PLENO DERECHO DE SUS CARGOS AL EFECTUARSE LOS
RESPECTIVOS NOMBRAMIENTOS O AL CUMPLIRSE EL PERIODO ANTES ESTABLECIDO; SIN
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EMBARGO, SI QUIEREN CONTINUAR EN SUS CARGOS PODRAN PARTICIPAR EN EL RESPECTIVO
CONCURSO; Y EN CASO DE QUE NO RESULTEN SELECCIONADOS, CONSERVARAN EL SUELDO
BASE PROPIO DE SU NIVEL Y CATEGORIA. SI HUBIERE DISPONIBILIDAD DE CONTINUAR EN EL
MISMO CENTRO EDUCATIVO, EL DEPUESTO PASARA A OCUPAR UNA PLAZA DE PROFESOR DE
AULA.

EN CASO DE QUE NO HUBIERE GRADO DISPONIBLE, LA RESPECTIVA UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE RECURSOS HUMANOS PROPONDRA AL EDUCADOR POR LO MENOS TRES
INSTITUCIONES EN IGUALDAD DE CONDICIONES, PARA QUE ESTE SELECCIONE SU NUEVA
PLAZA. EN NINGUN CASO ESTAS PROPUESTAS SERAN PARA DESMEJORARLE.(2)

PERSONAL NO INSCRITO

Art. 108.- LAS PERSONAS QUE, SIN ESTAR INSCRITAS EN EL ESCALAFON, ESTEN
EJERCIENDO LA DOCENCIA A LA FECHA DE LA VIGENCIA DE ESTA LEY, CONTINUARAN
DESEMPENANDO SU CARGO Y TENDRAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS;
PERO EL MINISTERIO DE EDUCACION DICTARA LAS DISPOSICIONES NECESARIAS QUE
OBLIGUEN A AQUELLAS A REGULARIZAR SU SITUACION, ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2007. (4) (8) (13) (16)

En caso de no hacerlo dentro del plazo sefalado las plazas respectivas seran provistas de
conformidad con la ley, quedando por lo mismo, separadas de sus cargos.

Los educadores que laboren en centros educativos privados que cumplido el plazo antes
senalado no legalizaren su situacion quedaran inhabilitados para el ejercicio de la docencia.

EDUCADORES CON TITULO DE EDUCACION SUPERIOR DISTINTO A LOS
ESPECIFICADOS EN EL ESCALAFON

Art. 109.- El educador escalafonado con anterioridad a la vigencia de esta Ley, que
posea un titulo de Educacién Superior distinto a los especificados en los numerales 2,3 y 4 del Art.
19 se incorporara en el nivel y area de énfasis de su Titulo y en la categoria correspondiente.

JUNTAS Y TRIBUNALES
Art. 110.- Al entrar en vigencia la presente Ley, quienes actualmente integran las Juntas
de la Carrera Docente, el Tribunal Calificador y el Tribunal de la Carrera Docente continuaran en

sus funciones por un periodo maximo de ciento veinte dias, tiempo durante el cual, se procedera
a la eleccién y nombramiento de los nuevos integrantes.

Los miembros de los actuales Tribunales de la Carrera Docente y Calificador tendran
derecho a una indemnizacién por el tiempo que faltare al cumplimiento del periodo para el que fue
electo o nombrado.

Los actuales miembros no quedan inhibidos para ser electos o nombrados en los
Tribunales y Juntas de la Carrera Docente siempre que llenen los requisitos establecidos.

DENOMINACION DE CENTROS EDUCATIVOS

Art. 111.- Los centros educativos, que funcionen con diferente denominacion en cada
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jornada de trabajo, deberan en una plazo no mayor de dos anos adoptar una sola denominacién.

En caso de desacuerdo en la denominacion del centro educativo y concluido el plazo
previsto anteriormente el Ministerio de Educacién hara la nominacién correspondiente.

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL ESCALAFON

Art. 112.- Los educadores que al entrar en vigencia la presente Ley no se encuentren en
servicio activo en caracter oficial y deseen estar inscritos en el Registro Escalafonario, deberan
presentarse a solicitar su incorporacion al nuevo escalafén en el nivel y categoria que les
corresponda.

POTESTAD REGLAMENTARIA

Art. 113.- El Presidente de la Republica debera emitir el reglamento de la presente Ley;
en un plazo de noventa dias contados a partir de su vigencia.

Art. 113 bis.- POR ESTA UNICA VEZ, LA INDEMNIZACION A QUE SE REFIERE EL ART. 36
DE ESTA LEY, SE PAGARA EN DOS PAGOS IGUALES, SIENDO EL PRIMERO EN EL MES DE ENERO
DEL ANO 2002 Y EL SEGUNDO PAGO PODRA EFECTUARSE DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE DE
ESTE MISMO ANO. (9)

SI POR MOTIVOS DE FALLECIMIENTO EL EDUCADOR NO COBRARE EL SEGUNDO PAGO,
SE LE CANCELARA A LA PERSONA O ENTIDAD QUE EL HAYA DESIGNADO EN LEGAL FORMA EN
VIDA O EN SU DEFECTO, A SUS HEREDEROS, PARA LO CUAL ESTOS DEBERAN SEGUIR EL
PROCEDIMIENTO LEGAL PARA SUCEDER. (6) (11)

SECCION C
DEROGATORIA Y VIGENCIA
DEROGATORIA

Art. 114.- Se deroga en todas sus partes la Ley de la Profesion de Maestro, promulgada
por Decreto Legislativo N2 410 de fecha 20 de junio de 1969, publicada en el Diario Oficial N¢ 155,
Tomo 224 de fecha 25 de agosto del mismo afo, y todas sus reformas; la Ley de Escalafén del
Magisterio Nacional, promulgada por Decreto Legislativo N¢ 384 de fecha 17 de julio de 1971,
publicada en el Diario Oficial N¢ 131, Tomo 232, de fecha 19 de julio del mismo afio, y todas sus
reformas; el Art. 4 de la Ley de Centros Educativos Diocesanos, emitida mediante Decreto
Legislativo N¢ 744, de fecha 20 de agosto de 1987, publicada en el Diario Oficial N¢ 163, Tomo N
296 de fecha 4 de septiembre del mismo ano; el literal f) del Art. 4 de la Ley de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativo, promulgada por Decreto Legislativo N2 81 de fecha 14 de noviembre
de 1978, publicada en el Diario Oficial N2 236, Tomo 261, de fecha 19 de diciembre del mismo afio;
asi como todas aquellas disposiciones o decretos que se opongan a la presente Ley.

VIGENCIA

Art. 115.- La presente Ley entrara en vigencia, ocho dias después de su publicacion en el
Diario Oficial.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los siete dias del
mes de marzo de mil novecientos noventa y seis.

MERCEDES GLORIA SALGUERO GROSS

PRESIDENTA
ANA GUADALUPE MARTINEZ MENENDEZ ALFONSO ARISTIDES ALVARENGA
VICEPRESIDENTA VICEPRESIDENTE

JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA
VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE

JOSE EDUARDO SANCHO CASTANEDA GUSTAVO ROGELIO SALINAS OLMEDO
SECRETARIO SECRETARIO

CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON WALTER RENE ARAUJO MORALES

SECRETARIA SECRETARIO

RENE MARIO FIGUEROA FIGUEROA
SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los quince dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa y seis.

PUBLIQUESE,
ARMANDO CALDERON SOL,
Presidente de la Republica.
CECILIA GALLARDO CANO,
Ministra de Educacion.
D.O. Ne¢58
TOMO Ne 330

FECHA: 22 de marzo de 1996
REFORMAS:

(1) D. L. N° 146, 13 DE NOVIEMBRE DE 1997,
D. O. N° 239, T. 337, 22 DE DICIEMBRE DE 1997.

(2) D. L. N° 248, 12 DE MARZO DE 1998;
D. O. N° 54, T. 338, 19 DE MARZO DE 1998.

(3) D. L. N° 434, 1 DE OCTUBRE DE 1998;

D. O. N° 197, T. 341, 22 DE OCTUBRE DE 1998.
4) . L. N° 799, 9 DE DICIEMBRE DE 1999;
. 0. N° 240, T. 345, 23 DE DICIEMBRE DE 1999.

O O
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

or or or or or or or or or or or or or or or

or

. L.
. 0.

N° 195, 9 DE NOVIEMBRE DE 2000;
N° 229, T. 349, 6 DE DICIEMBRE DE 2000.

N° 671, 13 DE DICIEMBRE DE 2001; (Retiro voluntario Maestros)

. N° 241, T. 353, 20 DE DICIEMBRE DE 2001.

N° 696, 19 DE DICIEMBRE DE 2001;

. N° 241, T. 353, 20 DE DICIEMBRE DE 2001.

N° 1003, 3 DE OCTUBRE DE 2002;

. N° 205, T. 357, 1 DE NOVIEMBRE DE 2002.

N° 1057, 21 DE NOVIEMBRE DE 2002;

. N° 231, T. 357, 9 DE DICIEMBRE DE 2002.

N° 1099, 19 DE DICIEMBRE DE 2002;

. N° 241, T. 357, 20 DE DICIEMBRE DE 2002.

N° 18, 22 DE MAYO DE 2003;

. N° 112, T. 359, 22 DE MAYO DE 2003.

N° 188, 6 DE NOVIEMBRE DE 2003;

. N° 228, T. 361, 5 DE DICIEMBRE DE 2003.

N° 554, 17 DE DICIEMBRE DE 2004;

. N° 240, T. 365, 23 DE DICIEMBRE DE 2004.

N° 593, 26 DE ENERO DE 2005;

. N° 37, T. 366, 22 DE FEBRERO DE 2005.

N° 763, 28 DE JULIO DE 2005;

. N° 158, T. 368, 29 DE AGOSTO DE 2005.

N° 895, 9 DE DICIEMBRE DE 2005;

. N° 12, T. 370, 18 DE ENERO DE 2006.

N° 140, 9 DE NOVIEMBRE DE 2006;

. N° 230, T. 373, 8 DE DICIEMBRE DE 2006.

N° 280, 13 DE ABRIL DE 2007;

. N° 78, T. 375, 2 DE MAYO DE 2007.

N° 546, 7 DE FEBRERO DE 2008;

. N° 45, T. 378, 5 DE MARZO DE 2008.

N° 604, 18 DE ABRIL DE 2008;

. N° 95, T. 379, 23 DE MAYO DE 2008.

N° 21, 20 DE MAYO DE 2009;

. N° 98, T. 383, 29 DE MAYO DE 2009.
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

lvAviviw) O O

O O

D.
D

. L. N° 403, 1 DE JULIO DE 2010;
. 0. N° 147, T. 388, 11 DE AGOSTO DE 2010.

. L. N° 499, 5 DE NOVIEMBRE DE 2010;
. 0. N° 222, T. 389, 26 DE NOVIEMBRE DE 2010.

. L. N° 636, 23 DE MARZO DE 2017,
. 0. N° 65, T. 415, 3 DE ABRIL DE 2017.

. L. N° 247, 14 DE FEBRERO DE 2019;
. 0. N° 46, T. 422, 7 DE MARZO DE 2019.

. L. N° 287, 3 DE ABRIL DE 2019;

. 0. N° 80, T. 423, 3 DE MAYO DE 2019.

. L. N° 504, 5 DE DICIEMBRE DE 2019;

. 0. N° 239, T. 425, 18 DE DICIEMBRE DE 2019.

. L. N° 366, 27 DE JUNIO DE 2019;
. 0. N° 109, T. 427, 29 DE MAYO DE 2020.

L. N° 726, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020;
. 0. N° 199, T. 429, 5 DE OCTUBRE DE 2020.

INTERPRETACION AUTENTICA:

>

D
D

. L. N° 409, 4 DE MAYO DE 2001;
. 0. N° 102, T. 351, 1 DE JUNIO DE 2001. (Art. 61 Ord. 3°)

PRORROGAS:

>

D.
D.

D
D

L. N° 864, 23 DE MARZO DE 2000;
O. N° 78, T. 347, 27 DE ABRIL DE 2000. (Art. 107)

. L. N° 149, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2000;
. 0. N° 182, T. 348, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2000. (Art. 107)

. L. N° 363, 29 DE MARZO DE 2001;
. 0. N° 65, T. 350, 30 DE MARZO DE 2001. (Art. 107)

. L. N° 408, 4 DE MAYO DE 2001;
. 0. N° 102, T. 351, 1 DE JUNIO DE 2001. (Art. 49)

. L. N° 558, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2001;
. 0. N° 204, T. 353, 29 DE OCTUBRE DE 2001. (Art. 74)

DECRETO VETADO:

» D. L. N° 549, 16 DE ENERO DE 2020.
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INCONSTITUCIONALIDAD:

*LA SALA DE LO CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, POR MEDIO DE
SENTENCIA No. 108-2012, PUBLICADA EN EL D. O. No. 138, T. 408, DEL 29 DE JULIO DE 2015,
DECLARA INCONSTITUCIONAL EL ART. 86 INC. FINAL, FRASE FINAL, EN LO RELATIVO A LA
CONSECUENCIA SANCIONATORIA DE LA MULTA, POR INOBSERVANCIA DEL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE LEGALIDAD, EN LA MEDIDA QUE EL REENVIO PARA SU
COMPLEMENTACION NO TIENE EXISTENCIA ALGUNA EN EL DECRETO EJECUTIVO N° 104, DEL 1
DE JULIO DE 2013, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL N° 119, TOMO 400, DEL 1 DE JULIO DE
2013. (3Q/27/08/2015)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

>

DISPOSICIONES TRANSITORIAS A EFECTO DE AUTORIZAR A LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS ESCOLARES PARA NOMBRAR DOCENTES INTERINAMENTE, EN
VACANTES EXISTENTES A CAUSA DEL RETIRO VOLUNTARIO.

D. L. N° 793, 22 DE MARZO DE 2002;

D. O. N° 76, T. 355, 26 DE ABRIL DE 2002.

REFORMA AL D. L No. 793/02

D. L. N° 885, 20 DE JUNIO DE 2002;

D. O. N° 132, T. 356, 17 DE JULIO DE 2002.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS A EFECTO DE AUTORIZAR A LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS ESCOLARES PARA NOMBRAR DOCENTES INTERINAMENTE, EN
VACANTES A CAUSA DE TRASLADOS AUTORIZADOS.

D. L. N° 1100, 19 DE DICIEMBRE DE 2002;

D. O. N° 241, T. 357, 20 DE DICIEMBRE DE 2002.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS A EFECTO DE AUTORIZAR A LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS ESCOLARES PARA NOMBRAR DOCENTES INTERINAMENTE, EN
VACANTES EXISTENTES A CAUSA DE TRASLADOS AUTORIZADOS U OTRAS
CAUSALES.

D. L. N° 248, 16 DE ENERO DE 2004;

D. O. N° 16, T. 362, 26 DE ENERO DE 2004.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS A EFECTO DE AUTORIZAR A LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS ESCOLARES PARA NOMBRAR DOCENTES INTERINAMENTE, EN
VACANTES EXISTENTES A CAUSA DE TRASLADOS AUTORIZADOS U OTRAS
CAUSALES.

D. L. N° 587, 19 DE ENERO DE 2005;

D. O. N° 25, T. 366, 4 DE FEBRERO DE 2005.

PRORROGA AL D. L. No. 587/05:

D. L. N° 724, 23 DE JUNIO DE 2005;

D. O. N° 122, T. 368, 1 DE JULIO DE 2005. (Vence el 31/12/2005)

DISPOSICION TRANSITORIA, SOBRE INDEMNIZACION DE EDUCADORES A
CONSECUENCIA DE LA SUPRESION DE PLAZAS.

D. L. N° 981, 9 DE MARZO DE 2006;

D. 0. N° 57, T. 370, 22 DE MARZO DE 2006.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, A FIN DE PERMITIR QUE LAS PERSONAS
QUE OSTENTAN EL TITULO DE TECNICO O TECNOLOGO PUEDAN EJERCER LA
DOCENCIA.

D. L. N° 468, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2010;

D. 0. N° 192, T. 389, 14 DE OCTUBRE DE 2010. (vence: 31/12/2012)
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> DISPOSICIONES TRANSITORIAS EN EL MARCO DE LA PANDEMIA POR
COVID-19, DIRIGIDAS A LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS
ESCOLARES QUE HAN FINALIZADO FUNCIONES CONFORME A LA LEY.
D. L. N° 753, 15 DE OCTUBRE DE 2020;
D. O. N° 218, T. 429, 30 DE OCTUBRE DE 2020. (Vence: 31/12/2020)

> DISPOSICIONES TRANSITORIAS A LA LEY DE LA CARRERA DOCENTE EN EL
MARCO DE LA PANDEMIA POR COVID-19.
D. L. N° 833, 17 DE FEBRERO DE 2021,
D. O. N° 53, T. 430, 16 DE MARZO DE 2021.  (Vence: 31/12/2021)

> DISPOSICION TRANSITORIA A LA LEY DE LA CARRERA DOCENTE, EN EL
MARCO DE LA PANDEMIA POR COVID-19, A EFECTO QUE DIRECTORES Y
SUBDIRECTORES QUE HAN FINALIZADO FUNCIONES, PUEDAN CONTINUAR
CON SUS ATRIBUCIONES HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021.
D. L. N° 845, 18 DE MARZO DE 2021,
D. O. N° 74, T. 431, 22 DE ABRIL DE 2021. (Vence: 30/06/2021)

> DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA EL CONCURSO ESPECIAL DE PLAZAS
VACANTES DOCENTES POR LEY DE SALARIOS.
D. L. N° 69, 22 DE JUNIO DE 2021,
D. O. N° 125, T. 432, 1 DE JULIO DE 2021. (Vence: 31/12/2021)

DISPOSICIONES RELACIONADAS:

> DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA ACCEDER A PLAZAS DE DOCENTES
POR ASPIRANTES QUE NO HUBIEREN OBTENIDO NUNCA NOMBRAMIENTO
OFICIAL.
D. L. N° 87, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2006;
D. O. N° 183, T. 373, 3 DE OCTUBRE DE 2006. (Vence 3/10/2007)
REFORMA AL D. L. No. 87/06:
D. L. N° 263, 15 DE MARZO DE 2007,
D. O. N° 69, T. 375, 18 DE ABRIL DE 2007.

> DISPOSICIONES QUE REGULAN LA ASIGNACION DE PLAZAS NUEVAS O
VACANTES A EDUCADORES ASPIRANTES QUE NO HUBIEREN OBTENIDO
ANTES PLAZA DE DOCENTE EN EL SECTOR PUBLICO.

D. L. N° 346, 7 DE MAYO DE 2010;
D. O. N° 103, T. 387, 3 DE JUNIO DE 2010.

> DISPOSICIONES TRANSITORIAS QUE REGULAN UNA COMPENSACION
ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO DE MAESTROS, PARA 235 DOCENTES.
D. L. N° 506, 11 DE NOVIEMBRE DE 2010;
D. O. N° 214, T. 389, 16 DE NOVIEMBRE DE 2010.

> DISPOSICIONES QUE REGULAN LA INCORPORACION DE EDUCADORES QUE
SE ENCUENTRAN LABORANDO EN LA MODALIDAD EDUCO, EN PLAZAS POR
LEY DE SALARIOS; ASI COMO LOS DOCENTES QUE SE DESEMPENAN
UNICAMENTE COMO HORAS CLASE EN LA MISMA INSTITUCION.
D. L. N° 548, 9 DE DICIEMBRE DE 2010;
D. O. N° 240, T. 389, 22 DE DICIEMBRE DE 2010.
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DISPOSICION TRANSITORIA AL D. L. 548/10:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL TIEMPO
POR HABER DESEMPEI"]AI?O SATISFACTORIAMENTE EL CARGO DE DIRECTOR
EN LA MISMA INSTITUCION, A LOS DOCENTES QUE EJERCIERON ESTE CARGO
EN LA MODALIDAD EDUCO.

D. L. N° 408, 15 DE JUNIO DE 2016;

D. 0. N° 119, T. 411, 28 DE JUNIO DE 2016. (Vence: 28/06/2019)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DENOMINADOS COLEGIOS
BI CULTURALES DE CALENDARIO NORTE Y BILINGUES.

D. L. N° 740, 26 DE MAYO DE 2011,

D. O. N° 118, T. 391, 24 DE JUNIO DE 2011.

DISPOSICIONES QUE REGULAN LA ASIGNACION DE PLAZAS NUEVAS O
VACANTES QUE NO HUBIEREN OBTENIDO ANTES DICHO NOMBRAMIENTO.

D. L. N° 808, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2014;

D. O. N° 193, T. 405, 17 DE OCTUBRE DE 2014.

DISPOSICIONES QUE PERMITEN INCORPORAR A LOS DOCENTES
CONTRATADOS POR LOS CONSEJOS INSTITUCIONALES EDUCATIVOS,
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA Y EL INSTITUTO
SALVADORENOS DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA A PLAZAS POR LEY DE SALARIOS.

D. L. N° 195, 26 DE NOVIEMBRE DE 2015;

D. O. N° 233, T. 409, 17 DE DICIEMBRE DE 2015. (Vence: 17/12/2016)

DISPOSICIONES REGULADORAS DE UNA COMPENSACION ECONOMICA POR

RETIRO VOLUNTARIO DE EMPLEADOS PUBLICOS
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

D. L. N° 242, 7 DE ENERO DE 2016;
D. O. N° 8, T. 410, 13 DE ENERO DE 2016.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE UNA COMPENSACION ECONOMICA POR
RETIRO VOLUNTARIO DE DOCENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

D. L. N° 681, 25 DE MAYO DE 2017;

D. O. N° 107, T. 415, 12 DE JUNIO DE 2017.

DISPOSICION TRANSITORIA QUE REGULA LA ASIGNACION DE NUEVAS
PLAZAS O VACANTES A DOCENTES QUE NO HAYAN OBTENIDO
NOMBRAMIENTO DENTRO DEL SECTOR OFICIAL.

D. L. N° 753, 17 DE AGOSTO DE 2017;

D. O. N° 159, T. 416, 29 DE AGOSTO DE 2017. (Vence: 29/08/2018)

DISPOSICION RELACIONADA QUE INCORPORA A DOCENTES QUE EJERCEN
EN AREAS ADMINISTRATIVAS EN EL MINISTERIO DE EDUCACION, A GOZAR
DE ASUETO REMUNERADO EL DiA 22 DE JUNIO, "DiA DEL MAESTRO".

D. L. N° 33, 14 DE JUNIO DE 2018;

D. O. N° 109, T. 419, 14 DE JUNIO DE 2018.
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JCH
10/06/08

ROM
07/06/09

SV
21/06/10

JCH
01/09/10

JCH
29/10/10

ROM
30/11/10

ROM
15/12/10

CGC
20/01/11

JCH
18/07/11

FN
12/11/14

Q
27/08/15

SP
26/01/16

SV
26/02/16

SP
21/07/16

GM
27/04/17

SP
05/07/17

PCH
25/09/17

VM
09/07/18

SV
26/02/19

GH
09/05/19

NGC
18/06/19

NGC
21/01/20

sV
05/06/20

SV
19/10/20

DISPOSICIONES REGULADORAS DE UNA COMPENSACION ECONOMICA POR
RETIRO VOLUNTARIO DE EMPLEADOS PUBLICOS
TECNICOS,-ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

D. L. N° 193, 5 DE DICIEMBRE DE 2018;

D. O. N° 234, T. 421, 13 DE DICIEMBRE DE 2018.
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SV
04/11/20

sV
12/01/21

vD
25/03/21

GM
03/05/21

GM
06/07/21
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